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OBJET Assemblée Générale Ordinaire de la CASE-PMEATSI 

INTRODUCTION  

La Caisse de Solidarité et d’Entraide des Agents du Ministère de la Promotion des 

PME, de l’Artisanat et de la Transformation du Secteur Informel a tenu sa 

deuxième Assemblée Générale Ordinaire le jeudi 03 mars 2022 à la salle de 

conférences du 9ème étage de l’immeuble Postel 2001. 

L’activité a vu la participation de deux agents par différentes structures du 

Ministère, de partenaires et d’un représentant de  l’Agence Ivoirienne de 

Régulation de la Mutualité Sociale(AIRMS). 

ORDRE DU JOUR 

1- Conférence et échanges 

2- Espace partenaire 

3- Assemblée Générale 

DEROULEMENT 

 

L’AGO a débuté par la prise de parole du président de la CASE-PMEATSI, en 

l’occurrence monsieur le Directeur des ressources humaines qui dans son 

allocution a souhaité la bienvenue à tous les agents qui ont effectué le 

déplacement pour prendre part à cette Assemblée Générale.  

Monsieur IRE Nemlin Alexis, Inspecteur Général, représentant monsieur le 

Ministre est ensuite intervenu pour ouvrir les travaux. 

 Prenant la parole, ce dernier a d’abord salué l’existence d’une caisse de solidarité 

au sein du ministère avant d’adresser les encouragements du ministre à ses 

collaborateurs. 

1- Conférence 

Monsieur KONE Ben Isaac, sous-directeur à l’Agence Ivoirienne de Régulation de 

la Mutualité Sociale(AIRMS) a animé une conférence sur la gestion de la mutualité 

dans l’administration publique 

2- Espace partenaire 

Deux partenaires ont présenté leur prestation à l’assistance selon l’ordre ci-

après : 

- deux conseillers clientèles d’Ivoire Sépulture ;  

- la responsable commerciale du contre médical Postel 2001 
 

3- Assemblée Générale Ordinaire 

 

MINISTERE DE LA PROMOTION DES PME, 

DE L’ARTISANAT DE ET DE LA TRANSFORMATION 

DU SECTEUR INFORMEL 

---------------------- 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

-------------- 

 

REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE 

Union-Discipline-Travail 

--------------- 
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Monsieur le président de la CASE-PMEATSI a rappelé le contexte de la création 

de la CASE-PMEATSI en 2019 ainsi que ses objectifs. Les activités ont démarré 

par la présentation des différents bilans. 

- Présentation du bilan moral 

Il a été présenté par madame AÏE, sous-directeur de la Valorisation des 

Ressources Humaines en sa qualité de secrétaire générale. 

Elle a relevé le faible taux d’adhésion des agents à la CASE-PMEATSI 40 en 2019, 

50 en 2020 et 109 en 2021. Elle a donc exhorté les uns et les autres à être des 

ambassadeurs de la CASE-PMEATSI dans leurs différentes structures.  

- Présentation du bilan financier 

Monsieur KOUTOUAN Olivier, trésorier de la CASE-PMEATSI, sous-directeur 

du budget et de la comptabilité a présenté le bilan financier dans le tableau 

récapitulatif suivant : 

ANNEE ENTREE SORTIE SOLDE 

2019 1 460 000 96 000 1 364 000 

2020 835 000 1 298 000 901 000 

2021 1 435 000 1 140 000 1 196 000 

2022 0 0 1 196 000 

TOTAL 3 730 000 2 534 000 1 196 000 

   

- Validation des bilans 

Les deux bilans ont été adoptés par vote à main levée par l’assemblée. 

- Révision des textes 

Les statuts et le règlement intérieur avaient été soumis à Un comité restreint 

des membres du comité de gestion pour d’éventuelles modifications.  

Ainsi les articles ci-dessous ont été modifiés :  

L’article 2 : la dénomination devient CASE-PMEATSI ; 

L’article 3 : l’Inspection générale assure le Commissariat aux comptes ; 

L’article 5.1 : la cotisation exceptionnelle des directeurs passe de 100 000f à 50 

000f 

L’article 29 : la prestation des naissances passe de 20 000f à 30 000F  

 

Tous ces articles ont été modifiés en assemblée par des votes à mains levée. 
 

 

Conclusion  
L’ordre du jour étant épuisé, monsieur le président a remercié tous les 

participants avant de mettre fin à l’AGO  

 


