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CHAMP LEXICAL DE LA PME

Petite et Moyenne Entreprise (PME)

La lot 2014-140 du 24 mars 2014 définit la Petite et Moyenne Entreprise (PME), comme
toute entreprise, productrice de biens et /ou de services marchands, qui emploie en
permanence moins de deux cents (200) personnes et qui réalise un chiffre d'affaires annuel
hors taxes n'excédant pas un milliard de francs CFA.

Cette définition va évoluer avec la prise en compte de l'entreprenant.

LES STRATIFICATIONS

Caractéristiques
EFFECTIF CHIFFRES D'AFFAIRES
Types d'entreprises
Micro entreprise 1 a 10 employés <30 millions
Petite entreprise Moins de 50 employés >30 millions et <150 millions
Moyenne entreprise Moins de 200 employés >150 millions et < 1 milliard

- Une Entreprise a Taille Intermédiaire (ETI)

Une Entreprise a Taille Intermédiaire (ETI) se définit comme toute entreprise, productrice de
biens et /ou de services marchands, qui emploie en permanence moins de deux cents (200)
personnes et qui réalise un chiffre d'affaires annuel hors taxes allant d'un milliard a cinq
milliards de francs CFA.

- L’Entreprenant

L'entreprenant est une personne physique qui exerce une activité génératrice de revenus, dans
un secteur donné (services, commerce, artisanat, agriculture), avec un chiffre d'affaires limité
(10, 20 ou 30 millions de FCFA).

- Le Statut de U'Entreprenant

Selon 'OHADA, le statut de U'Entreprenant se définit comme un régime juridique simplifié qui
s'appligue a une personne physique qui dirige ou envisage de créer une petite entreprise,
dans un secteur donné (services, commerce, artisanat, agriculture), avec un chiffre d'affaires
limité (10, 20 ou 30 millions de FCFA).

En Coéte d'lvoire, le chiffre d'affaires retenu sera de 50 millions de FCFA.
Il vise a encourager l'enregistrement des opérateurs économiques du secteur informel pour
faciliter leur insertion dans l'‘économie formelle et leur permettre d'accéder aux services
bancaires et financiers.

- Une Start-up

Une Start-up, jeune pousse ou encore entreprise en démarrage en frangais, est une nouvelle
entreprise innovante, généralement a la recherche d'importants fonds d'investissement, avec
un tres fort potentiel éventuel de croissance économique, de spéculation financiere sur sa
valeur future (création d'entreprise). Sa phase de recherche et de développement de produit
innovant, de tests d'idée, de validation, de technologie, ou de modele économique, est plus
ou moins longue, avant sa phase commerciale, et son taux de risque d'échec est supérieur a
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celut d'autres entreprises, de par son caractére novateur, sa petite taille et son manque de
visibilité.

- Un Incubateur

Un incubateur d'entreprises ou un accélérateur de Start up est une structure
d'accompagnement de projets de créations d'entreprises. L'incubateur peut apporter un appui

en termes d’hébergement, de conseil et de financement, lors des premieres étapes de la vie
de U'entreprise.
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AVANT-PROPOS

Toute Nation a pour vocation de parvenir
a un développement socio-économique
permanent. Pour atteindre cet essor socio-
économique, elle se fonde sur des outils
performants dont les statistiques.

En effet, les statistiques constituent, a n'en
point douter, un outil d'aide a la décision
dans la mise en ceuvre de tout modéle de
développement socio-économique
durable. Des lors, toute planification
rationnelle, propice et efficace repose sur
des données statistiques fiables.

Conscient de la nécessité des statistiques

Felix ANOBLE, ministre de la Promotion des PME,de dans toute politique de développement
I’Artisanat et de la Transformation du Secteur Informel d'un pays, I'Etat de Cote d'lvoire a fait

adopter la loi n°2013-537 du 30 Juillet 2013 portant organisation du Systéme Statistique
National. Ce texte, vise non seulement a pallier I'absence de statistiques sectorielles mais aussi
et surtout a relancer I'appareil statistique national.

Le Ministére en charge de la Promotion des PME, entend donc jouer pleinement son rdle au
sein du Systeme Statistique National en produisant et en diffusant régulierement les données
statistiques sur I'écosystéme des PME. Pour marquer cet engagement, il a décidé de
commencer par produire des données statistiques a partir des collectes administratives.

Je me réjouis donc de la publication de cette revue des données statistiques consacrée aux
PME ivoiriennes qui résume les agrégats statistiques du secteur de 2018 a 2020.

Je tiens a remercier tous les Ministeres impliqués dans les différentes collectes pour leur
franche collaboration ainsi que les acteurs de mon Département qui se sont pleinement investis
a son élaboration.

Le Ministre de la Promotion des PME,
de I'Artisanat et de la Transformation
du Secteur Informel

Félix ANOBLE

SIGLES ET ABREVIATIONS
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Sigle

Définition

Agence ClI PME

Agence Céte d'lvoire PME

BACI

Banque Atlantique Cote d'lvoire

BCEAO Banque Centrale des Etats de I’Afrique de I’Ouest

CCI-Cl Chambre de Commerce et d’Industrie de Cote d’lvoire

CEDEAO Communauté Economique des Etats de I’Afrique de I’Ouest

CEPICI Centre de Promotion des Investissements en Cote d'lvoire

CNPS Caisse Nationale de Prévoyance Sociale

DAF Direction des Affaires Financieres

DAIC Direction des Affaires Juridiques et du Contentieux

DGD Direction Générale de la Douane

DGl Direction Générale des ImpoOts

DGMP Direction Générale des Marchés Publics

DIE Direction de I'lngénierie d’Entreprise

DPAC Direction de la Promotion, d’Assistance et de la Compétitivité
des PME

DPAEM E,:;?EE;: du Partenariat, de I’Accés aux Financements et aux

DPSP Direction de la Planification, des Statistiques et de la
Prospective

DRH Direction des Ressources Humaines

DSl Direction des Systémes d’Information

FGPME Fonds de Garantie des Crédits aux PME

GUDEF Guichet Unique de Dép6ét des Etats Financiers

INS Institut National de la Statistique

PIB Produit Intérieur Brut

PND Plan National de Développement

SA Société Anonyme

SARL Société a Responsabilité Limitée

SERCOM Service de Communication

SGCI Société Générale Cote d'lvoire

SH Systéme Harmonisé

SNDS Stratégie Nationale de Développement de la Statistique

UE Union Européenne

UEMOA Union Economique et Monétaire Ouest Africaine

UPI Unité de Production Informelle

VA Valeur Ajoutée
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L'activité statistique, facteur essentiel a la bonne évaluation des politiques de Planification, a
connu quelques difficultés ces trois dernieres années dues a la réorganisation du Ministere.
Pendant ces années, la collecte des statistiques de base était quasi impossible. L'état des lieux,
en termes de données statistiques avec I'avénement d’'un Ministére entierement dédié a la
Promotion des PME par décret n°2019-755 du 18 septembre 2019, a révélé des insuffisances
de données sur I'écosysteme des PME.

Par le décret n° 2012-1159 du 19 décembre 2012, le Gouvernement a institué au sein de chaque
Ministére un département en charge de la Planification et des Statistiques dont I'un des roles
essentiels est la production et la diffusion de données statistiques sectorielles.

La Direction de la Planification, des Statistiques et de la Prospective (DPSP) du Ministére de la
Promotion des PME, désormais fonctionnelle doit assurer la disponibilité, la fiabilité, la qualité
et I'abondance de l'information statistique en temps réel.

C'est dans cette optique que cette premiére Revue Statistique sur la période 2018-2020 a été
produite. Ce document qui permet de mettre a disposition des résultats issus des activités
menées par le Ministére, est un pas vers la production de I’Annuaire Statistique.
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PRESENTATION DU MINISTERE DE LA PROMOTION DES PME

1.

Missions

La mission principale du Ministere de la Promotion des PME est de mettre en ceuvre la politique
du Gouvernement en matiere de promotion et de développement des PME. A ce titre, il est
chargé:

2.

du Suivi et de la coordination des actions de développement des PME ;

de la mise en ceuvre du suivi politique visant I'amélioration de I'efficacité des PME ;
de la mise en ceuvre, sur une base privée et en association avec les opérateurs
économiques financiers nationaux et internationaux, d'un organisme de promotion des
PME ivoiriennes ;

de I'élaboration et de la mise en place d'un cadre institutionnel et reglementaire de
création et de financement des PME ;

de I'encadrement des PME ;

de la mise en ceuvre de la politique du Gouvernement en matiere de création
d’'entreprises par les nationaux ;

du développement des actions d'aide a la création d’'entreprises par les nationaux ;

de la mise en ceuvre des actions visant le renforcement de capacités managériales des
nationaux chefs d’entreprises, notamment en matiere de gestion d’entreprises.

Composition du Ministeére

Les organes du Ministere sont :

Le Cabinet du Ministre
Les Directions et Service rattachés au Cabinet que sont :
- La Direction des Affaires Financiéeres et du Patrimoine (DAF)
- La Direction des Ressources Humaines (DRH)
- La Direction des Affaires Juridiques et du Contentieux (DAJC)
- La Direction de la Planification, des Statistiques et de la Prospective (DPSP)
- La Direction des Systemes d'Information (DSI)
- Le Service de la Communication, de la Documentation et des Archives
(SERCOM).

Les Directions Centrales que sont :
- La Direction de I'Ingénierie d'Entreprise (DIE)
- La Direction de la Promotion, d'Assistance et de la Compétitivité des
PME (DPAC)
- La Direction du Partenariat, de I'Accés aux Financements et aux Marchés
(DPAFM)

Les Structures sous-tutelle que sont :
- L'Agence Cote d'lvoire PME
- Le Fonds de Garantie des crédits aux PME (FGPME)
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3. Présentation de la Direction de la Planification, des Statistiques et de la
Prospective

Les missions de la Direction de la Planification, des Statistiques et de la Prospective (DPSP) sont
définies dans le décret n°2019-1011 du 04 décembre 2019 portant organisation du Ministére
de la Promotion des PME. Ainsi, la DPSP est chargée :

v de coordonner I'élaboration du plan général et de la programmation pluriannuelle des
activités et projets du Ministere ;
v d'assurer le suivi-évaluation des activités et projets du Ministere en liaison avec les
services concernés ;
v de réaliser toutes les études statistiques relatives aux différents domaines d'activités ;
v"de veiller a la mise en place et a la pérennisation d'un systeme intégré de collecte et de
traitement de données ;
v d'assurer, en liaison avec les services, le suividu PND-PAP pour le compte du Ministére.
La Direction de la Planification, des Statistiques et de la Prospective (DPSP) est une Direction
rattachée au Cabinet. Elle comprend deux (02) Sous-directions :

- la Sous-direction de la Planification et de la Prospective ;
- la Sous-direction des Etudes et des Statistiques.
Dix (10) agents dont trois (03) femmes animent la Direction.
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METHODOLOGIE DE L'ELABORATION DE LA REVUE DE DONNEES
STATISTIQUES

La méthodologie a consisté, dans une premiere phase, a la réalisation d'un inventaire des
sources d'informations officielles et a I'identification des informations statistiques clés
susceptibles d'étre collectées dans les domaines de compétence du secteur des PME. Dans une
deuxiéme étape, la DPSP a procédé a la conception des fiches de collecte des données.

Dans l'optique de faciliter la collecte des données et de s'assurer de leur fiabilité, un point focal
a été désigné officiellement dans chacune des structures identifiées.

L'élaboration de la revue des données statistiques de 2018 a 2020 s'appuie sur les principales
étapes du processus d'analyse et de validation statistique des données administratives.

1. La collecte

Les données de la revue proviennent des directions de I'administration publique et des
structures produisant des informations sur I'écosysteme des PME. Ce sont :

e Banque Centrale des Etats de I'Afrique de I'Ouest (BCEAO)

e Direction Générale de I'Economie (DGE)

e Direction Générale des Marchés Publics (DGMP)

e Direction Générale des Impo6ts/ Guichet Unique des Etats Financiers (DGI/GUDEF)

e Centre de Promotion des Investissements en Cote d'lvoire (CEPICI)

e Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS)

e Chambre de Commerce et d'Industrie de Cote d'lvoire (CCI-CI)

e Plateforme unique des PME de Cote d'Ivoire

e Fédération Ivoirienne des PME (FIPME)
Des correspondances comprenant la fiche de collecte ont été adressées aux structures pour
renseigner les différents tableaux. Les données statistiques en provenance des différentes
structures ont été transmises par courriers officiels et par voie électronique a la DPSP. Ces
statistiques ont fait I'objet de centralisation.

2. La saisie, le traitement et la validation des données

Les agents de la DPSP ont d'abord saisi les données sur Excel conformément a la maquette de
la Revue. Cela a permis un traitement adéquat des données a travers un controle de la
cohérence de I'ensemble des données. Ces différentes phases ont conduit a I'élaboration d'un
draft par la Direction de la Planification, des Statistiques et de la Prospective (DPSP).

Ce draft a ensuite été envoyé aux responsables des structures productrices de ces données
pour observations et corrections.

Enfin, la validation des données de la revue a fait I'objet d'un processus participatif. En effet,
dans le souci de disposer d'une revue statistique de qualité contenant des données fiables,
completes et consensuelles, un atelier de validation a été organisé le 06 juillet 2021.
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3. Diffusion

La Revue de données statistiques a été produite sous formes papier et électronique, diffusée
et mise a la disposition des utilisateurs. Elle est disponible sur le site internet du Ministére de
la Promotion des PME, de I'Artisanat et de la Transformation du Secteur Informel.
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PARTIE | : STATISTIQUES DU MINISTERE EN CHARGE DE LA
PROMOTION DES PME

1. RESSOURCES HUMAINES

L'analyse des ressources humaines du ministére se compose d'une appréciation globale de la
répartition de I'effectif selon les indicateurs de population en termes de parité homme-femme,
de moyenne et de taux de représentation.

1.1.  Répartition de I'ensemble du personnel par genre

L'effectif général du personnel a plus que doublé au cours de la période de 2018 a 2020,
passant de 79 agents en 2018 a 200 agents en 2020. En 2018, I'ensemble du personnel était
essentiellement concentré au sein de I'administration centrale. En 2019, nous assistons a un
renforcement du personnel avec une part de 29% du personnel féminin et de 23% du personnel
masculin a destination de I’Agence Cbéte d'lvoire PME. Par ailleurs en 2020, I'opérationnalisation
des différentes directions centrales et des structures sous tutelle a conduit a un renforcement
des ressources humaines. On constate donc la baisse de la proportion des femmes dans les
structures sous tutelle, par rapport a I'ensemble du personnel féminin (29% en 2019 contre
26% en 2020).

Toutefois la proportion de femmes dans le ministére est passée de 30% en 2018 a 39% en
2020, soit une augmentation de 9% sur la période.

Tableau 1 : Evolution de I'effectif global reparti par entités administratives selon le genre

2018 2019 2020

Femmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes | Total
Administration 24 55 79 30 73 103 57 92 149
Centrale
Structures 0 0 0 12 22 34 20 31 51
sous tutelle
Total 24 55 79 42 95 137 77 123 200

Source : DRH/DPSP
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L'indice de parité reflete ici, la proportion du personnel féminin par rapport au personnel
masculin. De maniere générale, le poids des femmes dans les différentes structures s'est
nettement amélioré au cours de la période de 2018 a 2020. En 2018 et 2019, l'indice de parité
par structure ne dépasse pas la barre des 100% (égalité effectif hommes-femmes). Ainsi sur
cette période aucune structure n'a de personnel constitué en majorité de femmes. Le meilleur
indice sur ces deux années est observé au niveau de la Direction des Ressources Humaines
avec une valeur de 100% atteinte en 2019 (présence d'autant d’hommes que de femmes). Le
renforcement du personnel a permis globalement I'amélioration de I'IDP dans toutes les
structures excepté la DSI. Trois structures, que sont le SERCOM, la DRH et le FGPME présentent
des IDP bien au-dela de 100% (plus d'une femme pour un homme). Ces structures ont des
effectifs fortement dominés par les femmes. Par ailleurs, la DSI et la DPAFM sont les structures
présentant les plus faibles représentativités de femmes au sein de leurs personnels.

Tableau 2 : Evolution de l'indice de parité par structure

2018 2019 2020

Structures IDP IDP IDP

Femmes | Hommes (%) Femmes | Hommes (%) Femmes | Hommes (%)
CABINET 12 21 57 15 24 63 19 25 76
SERCOM 1 2 50 2 5 40 4 3 133
DAF 1 5 20 0 4 0 3 7 43
DAJC 0 0 - 0 2 0 2 4 50
DRH 2 3 67 4 4 100 8 6 133
DPSP 0 0 - 0 3 0 4 7 57
DSI 0 0 - 1 2 50 3 13 23
DPAC 5 11 45 5 12 42 8 11 73
DPAFM 2 6 33 2 10 20 3 9 33
DIE 1 7 14 1 7 14 3 7 43
Agence (I
PI?/IE 0 0 . 12 22 | 55 | 16 29 55
FGPME 0 0 - 0 0 - 4 2 200
TOTAL 24 55 44 42 95 44 77 123 63

Source : DRH/DPSP
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1.2.  Répartition du personnel par catégorie selon le genre
Le graphique suivant présente la répartition du personnel selon la catégorie de I'année 2020.
Les bandes bleues présentent la proportion du personnel ayant la catégorie concernée. Dans
chacune des catégories en bleue, la bande rouge représente la proportion des hommes et celle
en vert, les femmes.

Les catégories représentées sous le vocable « autres grades » ne sont pas dans les catégories
usuelles de la Fonction Publique. Elles sont les plus dominantes au sein de la structure du
personnel avec une taille d’environ 42%. En outre, avec une proportion de 25%, le personnel
de catégorie A est bien plus nombreux que celui de la catégorie B (20%). Les catégories les
moins présentes au sein du personnel sont les catégories C et D avec des tailles respectives de
6% et 7%.

Graphiques 1 : Effectif du personnel par catégorie selon le genre
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Source : DPSP

Graphique 2 : Répartition du personnel selon la catégorie
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Graphique 3 : Récapitulatif de la répartition des catégories
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D’une maniere générale, la proportion des cadres de conception (catégorie A et cadres de la
catégorie « autres grades ») représente plus de 25%. Spécifiquement, ce sont les catégories A,
D et « autres grades » qui présentent de fortes proportions d’hommes avec une prédominance
au sein de la catégorie A (78%). A contrario, les catégorie B et C sont majoritairement dominées
par les employés de sexe féminin. Les catégories B et C ont toutes deux des proportions de
55% de femmes au sein de leurs effectifs.
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Graphique 4 : Répartition du personnel selon le grade
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Les catégories B, C et D sont respectivement dominées par les agents de grades B1, C1 et D1.
Au niveau de la catégorie A, les agents de grades A3, A4 et A5 dominent les effectifs avec des
tailles respectives de 14 et 16 agents pour les deux premiers et 15 pour le dernier.
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1.3.  Répartition du personnel par statut selon le genre
Sur les 200 agents qui composent le personnel total, plus du tiers ne sont pas des
fonctionnaires (35,5%). Les femmes fonctionnaires représentent 25% de I'effectif total du
personnel contre 14% pour les femmes non fonctionnaires.

Graphique 5 : Répartition du personnel par statut selon le genre
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Le Cabinet et la DPAC sont les deux structures qui ont les effectifs de personnel présentant le
statut fonctionnaire les plus élevés, avec une faible disparité au niveau du sexe. Le Cabinet
présente le deuxieme plus grand effectif de non fonctionnaires apres I'effectif de I'Agence Cote
d’lvoire PME, mais cette fois avec une forte disparité au niveau du sexe. Notons toutefois que
I’Agence Cote d'lvoire PME et le FGPME sont formés essentiellement de non fonctionnaires.
Parallelement, les structures telles que DAJC, DRH, DPSP, DPAC, DPAFM et DIE sont composées
uniquement de fonctionnaires.
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Tableau 3 : répartition du personnel par structure selon le statut et le genre

FONCTIONNAIRE NON FONCTIONNAIRE
STRUCTURE ENSEMBLE
HOMME | FEMME |TOTAL | HOMME |FEMME | TOTAL
CABINET 15 16 31 10 3 13 44
SERCOM 3 2 5 0 2 2 7
DAF 5 1 6 2 2 4 10
DAJC 4 2 6 0 0 0 6
DRH 6 8 14 0 0 0 14
DPSP 7 4 11 0 0 0 11
DSI 13 2 15 0 1 1 16
DPAC 11 8 19 0 0 0 19
DPAFM 9 3 12 0 0 0 12
DIE 7 3 10 0 0 0 10
Agence Cl 0 0 0 29 16 45 45
PME
FGPME 0 0 0 2 4 6 6
TOTAL 80 49 129 43 28 71 200

Source : DRH/DPSP
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1.4. Effectif par poste de responsabilité selon le genre
L'ensemble des structures dispose en tout de 42 postes de responsabilité dont 9 occupés par
les femmes soit 21% des postes. Sur les 12 structures présentes, plus de la moitié (7 structures
sur 12) n'ont aucun poste de responsabilité occupé par une femme.

Graphique 6 : Répartition des postes de responsabilité selon le genre
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Tableau 4 : Répartition des postes de responsabilité par structure

POSTE DE RESPONSABILITE
STRUCTURE

HOMME |FEMME | TOTAL
CABINET 6 4 10
SERCOM 0 1 1
DAF 3 0 3
DAJC 3 0 3
DRH 2 1 3
DPSP 3 0 3
DSI 2 1 3
DPAC 3 0 3
DPAFM 2 1 3
DIE 3 1 4
Agence Cl PME 6 0 6
FGPME 1 0 1
TOTAL 33 9 42

Source : DRH/DPSP

Note de lecture : En ressources humaines, est considéré comme poste de responsabilité, tout
poste adressé a indemnité.

1.5.  Effectif du personnel par tranche d'age selon le genre
Le personnel est relativement jeune avec une moyenne d'age de 39 ans. La tranche d'age de
18 a 35 ans reste la population dominante de I'effectif total du Ministere, soit 40%. Plus de la
moitié des femmes se retrouvent dans cet intervalle. Les femmes du Ministere sont
majoritairement jeunes.

L'effectif des femmes reste relativement inférieur a celui des hommes quelle que soit la tranche
d'age considérée. La part des personnes dans la tranche d'age précédant I'age de la retraite
est relativement tres faible. On remarque que 38 des 129 fonctionnaires (30%) du Ministere
sont a leur premier poste.
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Graphique 7 : Répartition du personnel par tranche d’age selon le genre
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Tableau 5 : Effectif du personnel par structure selon la tranche d’age et le genre

Direction, [18;35] 135;45 ] ]45;55 ] 155;65 ]

Service et Total
Structure Femme | Homme | Total | Femme | Homme | Total | Femme | Homme | Total | Femme | Homme | Total
CABINET 8 9 17 7 12 19 2 4 6 2 0 2 44
DPSP 3 2 5 1 1 2 0 3 3 0 1 1 11
DAF 2 3 5 1 3 4 0 0 0 0 1 1 10
DRH 6 2 8 3 1 4 0 2 2 0 0 0 14
DAJC 2 2 4 0 0 0 0 2 2 0 0 0 6
DSI 1 7 8 2 5 7 0 1 1 0 0 0 16
SERCOM 2 1 3 1 2 3 1 0 1 0 0 0 7
DPAFM 0 1 1 2 5 7 1 3 4 0 0 0 12
DPAC 7 2 9 1 4 5 0 4 4 0 1 1 19
DIE 0 2 2 2 2 4 1 3 4 0 0 0 10
Agence Cl PME 8 9 17 7 12 19 1 7 8 0 1 1 45
FGPME 1 0 1 3 0 3 0 2 2 0 0 0 6
Total 40 40 80 30 47 77 6 31 37 2 4 6 | 200

Source : DRH/DPSP
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1.6. Effectif du personnel admis a la retraite sur la période 2019 a 2022 par

catégorie.
Sur la période de 2019 a 2020, le nombre d'agents admis a faire valoir leurs droits a la retraite
s'éleve a deux (02), un de la catégorie D en 2019 et un autre de la catégorie A en 2020.
Cependant, aucun agent n'est admis a la retraite sur la période de 2021 a 2022.

Graphique 8 : Effectif du personnel admis a la retraite sur la période 2019 a 2022 par
catégorie
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2. RESSOURCES FINANCIERES

2.1.  Evolution des ressources financieres allouées au Ministere
Le MPPME s’est vu accordé en 2019 et 2020, un peu plus de huit fois le montant du budget de
2018 (300 000 000 FCFA en 2018).

Graphique 9 : Evolution des ressources financiéres allouées au Ministére de 2018 a 2020
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En Juillet 2018, le Secrétariat d'Etat en charge des PME a été créé et le budget alloué est
exclusivement dédié au fonctionnement du Cabinet. Ce qui explique le bas niveau de ce
budget.

En 2019, la mise en place et I'opérationnalisation progressives des structures du Ministére ont
permis I'élaboration du budget qui s'éléve a 2 218 794 268 FCFA.

En 2020, le budget du Ministere est passé de 2 218 794 268 FCFA a 2 509 172 115 FCFA, soit
une hausse de 13%. Il est a rappeler que malgré cette relative augmentation, ce budget ne
reflete pas le dynamisme du secteur.

Malgré le faible niveau du budget d'investissement du Ministere, il a connu une baisse de 22
% passant de 450 000 000 FCFA en 2019 a 349 626 971 FCFA en 2020.

On note donc une inadéquation entre le niveau du budget d'investissement et |'importance
que revét le secteur des PME dans la transformation structurelle de I'économie ivoirienne.

2.2. Reépartition des ressources allouées selon les programmes
Tableau 6 : Répartition des ressources allouées selon les programmes

BUDGET 2018 | BUDGET 2019 BUDGET 2020
Programme 1: 300000000 | 1174794268 | 1265853 048
Administration générale
Personnel - 359 741 245 403 642 219
Biens et Services 300 000 000 815 053 023 862 210 829
Programme 2:
Promotion des PME - 1044 000 000 1243 319 067
Biens et Services - 72 000 000 97 000 000
Transferts - 522 000 000 796 692 096
Investissements - 450 000 000 349 626 971
Total 300 000 000 | 2218 794 268 2509 172 115

Source : DAF/DPSP

Les dépenses de fonctionnement constituent I'essentiel du budget de I'ensemble des
programmes (programmes 1 et 2). La part d'investissement moyen tourne autour de 16%.
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Graphique 10 : Evolution des ressources allouées a I'investissement et au fonctionnement
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2.3. Evolution du financement du secteur des PME

Tableau 7 : Evolution du financement du secteur des PME

Budget 2018 |Budget 2019 | Budget 2020 en
en milliards en milliards milliards

Etat 6220,8 6304,4 7305,2

Ministére en charge des PME 0,3 2,218 794 268 12,509 172 115

Part du secteur des PME dans le
budget national (%)

Source : DPSP

0,0048 0,035 0,035

Au regard du tableau qui précede, le budget alloué au Ministere en charge de la promotion
des PME est inférieur a 0.04% du budget national.

Il faut rappeler qu’en 2018, les 300 000 000 FCFA alloués au secteur ne devaient servir qu'au
fonctionnement du Secrétariat d'Etat.
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PARTIE Il : STATISTIQUES DE L'ECOSYSTEME DES PME

1. PME IDENTIFIEES PAR SECTEURS D'ACTIVITES
1.1. PME tenant une comptabilité réguliére de 2018 a 2019

Les parts des PME enregistrées au niveau des différents secteurs d'activités sont relativement
stables sur la période 2018 a 2019 . On a dénombré 39 358 PME tenant une comptabilité
réguliere en 2019. Sur cette période, le secteur du commerce reste le secteur d'activité avec le
plus grand nombre de PME identifiées (part moyenne annuelle de 48%). Les secteurs des autres
services et des BTP présentent les meilleures parts d'identification aprés le secteur du
commerce (part moyenne annuelle de 16% pour les autres services et 10% pour le BTP).

Bien que les différents secteurs n'aient pas le méme volume d'activités, des efforts sont a faire
dans les secteurs de I'agriculture vivriére (1% de part moyenne annuelle) et du transport (2%
de part moyenne annuelle).

Graphique 11 : Evolution du nombre de PME tenant une comptabilité réguliére de 2018
a 2019
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1.2. PME avant une attestation d’identification
La Direction de la Promotion, d'Assistance et de la Compétitivité des PME, a travers la
plateforme numérique des PME a délivré 350 attestations d'identification. 38% de ces PME
sont issues du domaine des Prestations de Service suivis du secteur des BTP (19%). On
retiendra que 84% de ces PME sont localisées a Abidjan. La région de la Nawa est leader des
régions de l'intérieur du pays avec 4% d'attestations délivrées. Il est a signaler que la qualité
de PME est subordonnée a la délivrance d'une attestation d'identification (Arrété n°
003/SEPPME/CAB du 04 mars 2019)
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Tableaux n° 8 et 9: Répartition des PME ayant une attestation d’identification par
région et par secteur d’activité

REGION NOMBRE
SECTEUR D'ACTIVITES EFFECTIF

ABIDJAN 294
AGROALIMENTAIRE 15 AGNEBY-TIASSA 7
GBEKE 2
AGROPASTORAL 9 GOH 1
GONTOUGO 2
ARTISANAT ART ET DE DECORATION 1
GRANDS PONTS 3
BTP 65 HAUT-SASSANDRA 3
INDENIE-DJUABLIN 1
COMMERCE 48 KORHOGO 0
LAC 1
COMMUNICATION 27
LOH-DJIBOUA 3
EDUCATION/ FORMATION 17 MARAHOUE 1
ME 1
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 18 NAWA 13
N'ZI 2
SERVICE 134
PORO 3
TECHNOLOGIE 15 SUD-COMOE 5
TCHOLOGO 3
TRANSFORMATION 1 TONKPI 1
YAMOUSSOUKRO 2
ENSEMBLE 350
ENSEMBLE 350
Source :DPSP/DPAC Source :DPSP/DPAC
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2. PME ET ACCES AUX MARCHES PUBLICS

Sur la période de 2017, au premier semestre de 2020, les grandes entreprises sont restées
globalement les grands bénéficiaires des marchés publics (Environ 73% de part moyenne
annuelle du montant total des marchés publics.). La part des PME dans les marchés publics
connait une tendance haussiere, et celle-ci est bien perceptible a partir du premier semestre
2018. En effet, la part des PME dans le total des montants des marchés publics est passée de
14,4% au premier semestre 2018 a 41,8% au premier semestre de 2020. Aussi, notons que la
valeur la plus élevée des montants des marchés publics passés aux PME a été enregistrée en
2019 pour une valeur de 535 951 095 894 FCFA soit 40,24% du montant des marchés
approuvés.

[l est a noter une hausse générale du nombre de PME ayant obtenus des marchés publics, du
nombre de marchés attribués et du montant desdits marchés depuis 2019. Néanmoins les
courbes sont en légere baisse a cause de la survenue de la pandémie de la COVID-19 au
deuxiéme semestre 2020 (on est passé de 41,8% de part de marchés au 1¢" semestre 2020 a
37,7% au deuxieme semestre 2020)

Graphiques 12 et 13 : Evolution en millions de FCA et en pourcentage de la part des PME
dans les marchés publics de 2017 a 2020.
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Cette performance s'explique par l'institution d'un Ministére entierement dédié aux PME
depuis 2018 et la mise en ceuvre effective des mesures spécifiques dans le secteur. Il s'agit
notamment de :

- l'ordonnance du 24 juillet 2019 qui prévoit une hausse du quota de 30% attribuée aux
PME et au moins 30% de la sous-traitance de la valeur globale des marchés aux PME
locales ;

- la convention-cadre entre I'administration financiére publique et le patronat bancaire
et financier pour le préfinancement des PME attributaires de marchés publics.

Revue de données statistiques sur le secteur des PME 2018-2020 36



Graphique 14 :Comparaison de I'évolution du nombre
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Graphique 15 : Evolution comparative du nombre de PME, du nombre de marchés et du
montant global des marchés par année
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Graphique 16 : Evolution comparative du nombre de PME, du nombre de marchés et du
montant global des marchés par semestre
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3. PME ET ACCES AU FINANCEMENT

3.1.  Financement par les conventions
En attendant 'opérationnalisation totale du Fonds de Garantie des crédits aux PME (FGPME),
le financement des PME s’est fait a travers des conventions signées entre 'Etat de Cote d'Ivoire
et des structures financiéres.

Ainsi, sur 2207 demandes de financement déposées par des PME de 2018 a 2019, 1625 ont été
examinées par quatre structures de finance (BACI, SGCI, CORIS BANK et CREDIT ACCESS).

Sur les 1625 demandes examinées, seulement 13% ont eu acces au financement de projets.

Les montants octroyés varient de 1 a 200 millions avec une moyenne de 15 millions par dossier
validé.

Il est a noter que pour cause de la pandémie a CORONA VIRUS, aucun financement n'a été
accordeé en 2020.
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Tableau 10 : Financement des PME a travers des conventions

Année E.tablis.sements Nombre total de , Nombre total .de .
financiers demandes formulées | demandes satisfaites
2018 BACI 511 170
BACI 955 30
2019 SGCI 10 1
CREDIT ACCESS 149 6
TOTAL 1625 207
Source : DPAFM/DPSP
Tableau 11 : Crédit octroyé aux PME par établissement financier
Année | Etablissements Femme Homme Montant
financiers total (en
Nombre Montant Nombre Montant millions)
(en millions) (en millions)
2018 BACI 170 2295 0 0 2295
2019 BACI 30 448 0 0 448
SGCI 1 200 0 0 200
CREDIT ACCESS 5 36 1 2 38
TOTAL 206 3270 1 2 3272

Source : DPAFM/DPSP

Il est a préciser que le financement de la BACI est exclusivement dédié aux femmes sur les
périodes 2018 et 2019.

3.2.  Evolution des préts octroyés aux PME par les banques et établissements

financiers

De décembre 2018 a décembre 2020, on note une augmentation de 16.5% des crédits alloués
aux PME avec un taux de remboursement de 88% atteint en 2020.

75% des crédits sains octroyés par les banques et établissements financiers sont constitués de
crédits a court terme, suivi de tres loin par les crédits a moyen terme (20%). Cela handicape
fortement les nouvelles et jeunes PME qui ne peuvent rembourser des préts dans des délais
relativement courts.

De tous les modes alternatifs de financement (crédit-bail ou leasing, affacturage, capital-
risque...), seuls les crédits de location financement (2,5% des crédits sains) ont continué a étre
octroyés aux PME par les banques et établissements financiers. L'affacturage, apres 2018, a
commencé a perdre en nantissement pour finalement disparaitre en 2020.

Revue de données statistiques sur le secteur des PME 2018-2020 39



Tableau 12 : Evolution des crédits accordés a la clientéele PME (Montant en milliards de

FCFA)
Indicateurs 31 déc. 18 | 30juin 19 | 31 déc. 19 30 juin 20 | 31 déc. 20
Crédits sains au PME (a) 1230,5 1 359,0 14649 1404,6 15124
Court terme 787,6 773,4 847,2 947,0 1 080,4
Moyen terme 387,5 453,7 4748 3314 301,5
Long terme 31,6 74,2 82,4 92,3 94,6
Crédit de location financement 16,6 57,2 59,7 33,6 35,9
Affacturage 7,2 0,5 08 0,3 0,0
Créances en souffrance brutes (b) 249,2 207,8 203,8 205,5 210,8
Total des crédits bruts aux PME

1479,7 1566,8 1668,7 1610,1 1723,2

(c=a+b)
Taux brut de dégradation du
portefeuille 16,84% 13,26% 12,21% 12,76% 12,23%
(d = b/c)

Source : BCEAO

Note de lecture : Au sein de I'ensemble de leurs engagements, les établissements assujettis
distinguent comptablement les créances saines, les créances en souffrance, les créances

irrécouvrables et les engagements douteux.

Les créances saines correspondent a des créances dont le reglement s'effectue normalement
a I'échéance et qui sont détenues sur des contreparties dont la capacité a honorer leurs
engagements, immédiats et/ou futurs, ne présente pas de motif d'inquiétude. Les échéances
impayées depuis quatre-vingt-dix jours au plus et n'ayant pas fait I'objet de prorogation de
terme ou de renouvellement sont considérées comme des créances saines. Elles sont inscrites
dans des comptes prévus a cet effet par le Plan Comptable Bancaire Révisé.

Les créances en souffrance comprennent les créances restructurées et les créances douteuses

ou litigieuses.’

! Lien : file:///C:/Users/HP/OneDrive/Images/instruction_no_026-11-2016_-

_relative_a_la_comptabilisation_et_a_|_evaluation_des_engagements_en_souffrance.pdf
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4. CONTRIBUTION DES PME A L'ECONOMIE

4.1.  Contribution au PIB
On peut observer a partir du tableau ci-dessous que la part qu'occupent les PME formellement
constituées dans le PIB National est relativement faible avec une moyenne autour de 4.5%.
Toutefois, il ne faut pas ignorer que ce secteur a connu une légere hausse entre 2016 et 2017
(passant de 3.7% en 2016 a 4.8% en 2017). Mais depuis 2017, la part du secteur des PME dans
le PIB national connait une stagnation (4.8%) bien que le montant du PIB du secteur PME/PMI
ait augmenté de 315 milliards.

Tableau 13 : Contribution des PME au PIB

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Année
(réal) (réal) | (réal) (prov) (est) (prév)

Montant du PIB National en

Milliards XOF 27086 | 28424 | 29955 | 32063 | 34447 36 044

Montant de la part du secteur des
PME/PMI dans le PIB en Milliards 939 1038 | 1427 1508 1 664 1742
XOF

Part du secteur des PME dans le

PIB (%) 350% | 3,70% | 4,80% | 4,70% | 4,80% 4,80%

Sources : INS, MEF/DGE/DPPSE

4.2. Nombre d'entreprises et d'emplois créés (nouvelles entreprises)
Le nombre de nouvelles entreprises créées entre 2018 et 2020 maintient une croissance
moyenne sur ces trois années quoiqu’on puisse remarquer une hausse significative entre
2018 et 2019 suivie d'une légere baisse en 2020 mais relativement plus élevée qu’en 2018
(14740 en 2018 contre 16785 en 2019 et 15468 en 2020). Cette hausse se justifie par
I'accompagnement des PME/PMI et start-ups ; a cela s'ajoute la dématérialisation des actes
et services administratifs, le renforcement du cadre juridique des affaires, la création
d’'entreprise en ligne et de I'ldentifiant Unique (IDU).

Concernant le nombre d'emplois générés par les nouvelles entreprises, on observe une forte
décroissance sur ces trois années, le pic étant atteint en 2018 (14910 en 2018, 8771 en 2019
contre 4526 en 2020). En effet, on remarque que le nombre d’emplois de ces entreprises baisse
de moitié chaque année sur ces trois ans.

Il s’en déduit alors une non soutenabilité des emplois générés par rapport aux entreprises
créées, méme si en 2018 le niveau des entreprises créées s'est soldé par un niveau relativement
plus élevé des emplois créés (14740 entreprises pour 14910 emplois).

On ne peut pas en dire autant pour les deux autres années. Malgré la hausse du nombre
d’'entreprises créées les niveaux d'emplois générés sont trés bas (16785 entreprises en 2019
pour 8771 emplois et 15468 entreprises en 2020 pour 4526 emplois).
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Il faut juste remarquer que les entreprises agréées ne sont pas toutes de nouvelles entreprises.
Le niveau d'entreprises agréées reste tres bas par rapport au nombre d'entreprises en Cote
d'lvoire.

Par contre, ces entreprises agréées ont généré relativement plus d’emplois par rapport aux
nouvelles entreprises créées.

En 2018, une entreprise agréée employait en moyenne 32 personnes, en 2019 ce taux connait
une légere baisse en passant a 30. Mais en 2020, la croissance reprend avec 38 employés en
moyenne par entreprises agréées.

Graphique 17 : Nombre d’entreprises créées et d’emplois générés
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Graphique 18 : Nombre d’entreprises agréées et d’emplois générés
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Note : Les entreprises dites agréées sont celles qui bénéficient des dispositions du Code des
Investissements
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Selon le rapport du CEPICI, les PME agréées constituent 48% du nombre d’entreprises agréées.
Concernant les emplois, ceux créés par les PME sont d'environ 22% du nombre d'emplois total
générés par toutes les entreprises.

Le nombre de PME agréées a régressé de 42% en 2019 pour ensuite remonter de 8% en 2020.

Tableau 14 : Nombre de PME créées et d’emplois générés sur la période 2018-2020

ANNEE 2018 2019 2020

Nombre de PME agréées 148 104 113

Nombre d'emplois générés par les PME agréées 1884 1427 2136

Nombre moyen d’emplois générés par les PME 13 14 19

Source : CEPICI/DPSP

4.3. La contribution des PME a I'économie en termes de création d’emplois

En juin 2019, 821.921 emplois ont été déclarés aupres de la CNPS par un total de 37.957
entreprises, soit un nombre moyen de 22 emplois déclarés par entreprise. Sur I'ensemble des
37.957, les entreprises a plus de 200 salariés et plus sont les plus grandes pourvoyeuses
d'emplois (environ 64% de I'ensemble des emplois déclarés a la CNPS).

Les entreprises de 50 a 199 salariés viennent en seconde position en termes de pourvoyeurs
d'emploi avec une part de 14% de I'ensemble des emplois déclarés.

Les entreprises a moins de 50 salariés représentent quant a elles 22% des emplois déclarés
(10% pour les entreprises de moins de 10 et 12% pour celles de 10 a 49 salariés). Cette part est
tres loin d'étre négligeable et constitue un potentiel de croissance et de lutte contre le
chémage.

Le nombre d’entreprises et le nombre d’employés déclarés ont connu une croissance similaire
de 5% de juin 2019 a décembre 2020.
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Tableau 15 : Contribution des PME a I'économie en termes de création d’emplois

Juin-19 Juin-20 Déc-20
Emplois
Nombre |déclarés Nombre Nombre
Nombre . . | Nombre .
) : d'emplois | par types |[d'emplois| |, : d'emplois
d'entreprises| ,, ., , . , ., |dentreprises| , ",
déclarés |d'entreprise | déclarés déclarés
(%)
é?uos salariés et| ¢ 526 859 64 534352 598 586413
De 50 a 199 1210 112 797 14 117579 1599 127229
Salariés
De 1 a 4
e 102 B 07 | 102762 12 105893 | 6028 | 115064
Salariés
Moi 1
oins de 10| 51040 | 79503 10 82783 | 31765 | 34994
salariés
Total général 37957 821 921 100 840 607 39 994 863 700

Source : CNPS

On en déduit que les entreprises ayant de tres grands nombres de salariés (malgré I'effectif

réduit) sont plus enclines a déclarer leurs employés que les autres qui préférent rester dans

I'informel.
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Graphique 19 : Evolution du nombre d’emplois déclarés par les entreprises
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Graphique 20 : Comparaison entre le nombre d’entreprises créées et le nombre d'emplois
générés par type d'entreprises
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44. PME et Fiscalité
Sur I'ensemble des 60.450 PME formellement répertoriées en 2019, 19.815 sont défaillantes
soit environ 33%. Les PME les plus défaillantes sont celles soumises a I'impdt synthétique
(environ 37% de PME défaillantes). Egalement, bien qu'inférieur au précédent, le taux de
défaillance des PME soumis au réel synthétique d'imposition est tout aussi important (environ
24% de PME défaillante). Ces forts taux de défaillance traduisent le manque a gagner en termes
de recettes fiscales pour I'Etat.

Note: Une entreprise est défaillante soit pour cause de cessation de fait pour non
accomplissement des formalités de cessation, soit pour cause d'incivisme pour non déclaration,
soit pour défaut de paiement des imp0ots.
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Tableau 16 : Nombre de PME fiscalement reconnues

Juillet 2019 Décembre 2020
Formellement Fiscalement Fiscalement
répertoriées reconnues reconnues
Nombre de PME 60 450 40 635 184 675

Source : DGI 17/03/2021 CCM décembre 2020

Pour encourager les entreprises a se mettre en regle vis-a-vis de I'administration fiscale, I'Etat
a adopté une nouvelle imposition. Elle se décline sous le terme Annexe Fiscale 2021 (voir
annexe). En attendant sa mise en application en 2021, la sensibilisation a permis de recenser
184.675 PME en 2020 soit une augmentation exponentielle de 355% par rapport a 2019.

Graphique 21 : Contribution des PME fiscalement reconnues aux impots
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4.5. La contribution des PME aux recettes fiscales
Sur la période de 2017 a 2019, les PME ont contribué en moyenne a une hauteur de 19% aux
recettes fiscales collectées par la DGI. Cette contribution moyenne montre le poids important
des PME dans le financement des dépenses publiques.

Leurs contributions restent tout de méme significativement importantes au regard des efforts
de collecte des recettes fiscales réalisées par la DGI. En d'autres termes, elles représentent 19%
du supplément de recettes collectées au cours de I'année 2019 malgré le faible taux des PME
fiscalement reconnues.

On note une baisse de 2% de la contribution des PME en 2020 pendant que les recettes
globalement sont en hausse de 2% (de 2302,87 milliards en 20219 a 2352,1 milliards en 2020).
C'est la résultante des effets de la COVID-19 sur les PME.
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Tableau 17 : Evolution de la contribution des PME aux recettes fiscales

Recettes 2017 | Recettes 2018 [ Recettes 2019 | Recettes 2020

Contribution PME

X 19% 19,69% 19,48% 17,80%
aux recettes fiscales

Source DGI 17/03/2021

Graphique 22 : Evolution de la contribution des PME a I'assiette fiscale (en milliards de
FCA)
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4.6. Contribution des PME aux imp0ts sur les traitements et salaires (ITS)

De maniere générale, les PME contribuent significativement a la constitution des recettes
fiscales collectées par la DGI. Plus spécifiquement, leurs contributions sont plus importantes
dans la constitution des recettes liées aux impots sur les traitements et salaires. En 2017, les
PME ont contribué en moyenne a une hauteur de 25,5% aux recettes fiscales liées aux impots
sur les traitements et salaires collectées par la DGI. Cette part significativement importante
traduit I'importance des PME a générer de I'emploi et des revenus pour la population. Sur
I'effort de collecte réalisée par la DGl entre 2018 et 2019, au titre des impots sur les traitements
et salaires, les PME ont contribué a hauteur de 32%. Evidemment, ce taux connait une baisse
de 7% en 2020, du fait de la précarité des emplois des PME suite a la survenance de la pandémie
a CORONA VIRUS.

Revue de données statistiques sur le secteur des PME 2018-2020 47



Tableau 18 : Evolution de la contribution des PME aux Impots sur les traitements et
salaires (ITS) en pourcentage

Recettes Recettes
Recettes 2017 | Recettes 2018 2019 2020
Contribution PME aux ITS | 26% 32,11% 31,75% 24,90%

Source : DGI

Graphique 23 : Evolution de la contribution des PME aux Impots sur les traitements et
salaires (ITS) en milliards
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5. ENTREPRENANTS

Sur un total de 18.538 entreprenants enregistrés a la date du 8 décembre 2020 dans la base
de données de I'Agence Cl PME, 4.698 entreprenants ont requ leurs attestations d'entreprenant
repartis en 35 domaines ou secteurs d'activités. Certains secteurs d'activités ont requ plus
d'attestations que d'autres. En effet, le secteur du commerce est en téte avec 34% suivi de la
mécanique avec 19%. Par ailleurs, on constate un manque d'engouement dans les autres
secteurs.

Tableau 19 : Nombre d’attestations délivrées aux Entreprenants par domaines d’activité

N° NOMBRE D'ATTESTATIONS
DOMAINES D'ACTIVITE DELIVREES PART EN %
1 Achat et Négoces 56 1%
2 Agriculture 50 1%
3 Agro-industrie 13 0%
4 Assurance 2 0%
5 Autres 243 5%
6 Boulangerie et patisserie 17 0%
7 BTP 38 1%
8 Cabinet et conseils 50 1%
9 Commerce 1601 34%
10 Confection 96 2%
11 Cosmétiques 52 1%
12 Couture et Coiffure 381 8%
13 Divertissement 49 1%
14 Ecole et Enseignement 89 2%
15 Elevage 69 1%
16 Energie 12 0%
17 Evénementielle 63 1%
18 Finances et comptabilité 6 0%
19 Immobilier 22 0%
20 Import et Export 5 0%
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N° NOMBRE D'ATTESTATIONS
DOMAINES D'ACTIVITE DELIVREES PART EN %
21 Imprimerie et Reprographie 52 1%
22 Industrie de Transformation 6 0%
23 Informatique 199 4%
24 Mécanique 910 19%
25 Menuiserie et Alu 18 0%
26 Multi 1 0%
27 NULL 3 0%
28 Pressing et laverie 24 1%
29 Prestation de service 202 4%
30 Production 18 0%
31 Restauration 278 6%
32 Santé 16 0%
33 Sécurité et Gardiennage 3 0%
34 Tourisme et Hotellerie 12 0%
35 Transport 42 1%
TOTAL 4698 100%
Source : Agence Céte d'lvoire PME
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6. REFORMES DE L'ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DES PME

Pour accompagner la structuration des PME, améliorer le climat des affaires et accroitre la
migration des acteurs du secteur informel vers I'économie formelle, I'Etat a adopté un certain
nombre de lois et textes reglementaires.

Ainsi, de 2018 a 2020, ce sont trente-trois (33) textes qui ont été adoptés parmi lesquels deux
(02) ordonnances, trois (03) décrets et 28 arrétés interministériels et ministériels relatifs a des
mesures incitatives en faveur des PME et pour le passage de I'informel au formel.

L'année 2020 a été particulierement productive avec 85% du nombre de textes produits sur la
période 2018-2020.

Ceci devrait amorcer, a court terme, un véritable décollage des Entreprenants et des PME
ivoiriennes et créer une masse critique de PME structurées, compétitives et pourvoyeuses
d'emplois et de richesses.

Tableau 20 : Evolution du nombre de textes juridiques pris

TYPES DE TEXTES 2018 [2019 [2020 |TOTAL
Lois 0 0 0 0
Ordonnances 0 0 2 2
Décrets 0 0 3 3
Arrétés 1 4 23 28
ENSEMBLE DE TEXTES 1 4 28 33

Source : DAJC

7. ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

Tableau 21 :Répartition des associations par faitiere

FEDERATION PLATEFORME UNIQUE DES PME (PU PME)
IVOIRIENNE DES PME
(FIPME) GAFA PME CGPME MPME
37 associations- 47 associations- >0 associations-
Effectif it e fédérations 163 entreprises
fédérations fédérations

coopératives

Source : FIPME/PU PME

Les deux grandes faitieres du secteur des PME constituées de fédérations,
d'associations et de syndicats de métiers représentent les différents secteurs d'activités
des PME et défendent leurs intéréts.
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Note de lecture :

CGPME-CI : Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises de Cote
d'lvoire

GAFAPME-CI : Groupement des fédérations et Assimilées des Acteurs des Petites et
Moyennes Entreprises de Cote d'lvoire

MPME : Mouvement des Petites et Moyennes Entreprises

8. IMPACT DE LA COVID-19 ET SOUTIEN DE L'ETAT

8.1.  Impact de la covid-19 sur les PME
Les résultats ci-apres proviennent des études réalisées respectivement par :
- 'Agence Cote d'lvoire PME en collaboration avec ONU-FEMMES sur la période du 30 mars
au 20 avril 2020 ;
- la Banque Mondiale en mai 2020.

+ Etat des lieux des PME
Les mesures barrieres et la contraction de I'économie mondiale n'ont pas favorisé I'activité des
entreprises. En effet I'ensemble des secteurs d'activité ont vu leurs chiffres d'affaires
considérablement baisser.

Les secteurs des BTP, de I'énergie et eau et celui de I'industrie agroalimentaires sont les plus
touchés. lls enregistrent une baisse de leurs chiffres d'affaires respectif de 24%, 22% et 19%.
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Graphique 24 : Impact de la COVID-19 sur les chiffres d’affaires des PME selon les
secteurs d’activités
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Source: Agence Cl PME, Etude Evaluation d'impact COVID-19, page 27/DPSP

Le secteur de I'agriculture vivriere et élevage a été le moins impacté par cette pandémie. Par
contre en termes de chiffres d'affaires, aprés le secteur du BTP qui a réalisé des pertes de
26.390.813.328 FCFA, le secteur des industries manufacturieres et celui des services d'hotellerie
et de restauration enregistre des pertes s'estimant respectivement de 4.266.844.334 FCFA et
3.946.190.625 FCFA.

e Secteurs d'activités fortement impactés par la COVID-19 avec arrét de I'activité
Le secteur de I'industrie du tourisme a été le plus impacté par cette pandémie. L'ensemble des
mesures barriéres instaurées pour endiguer la pandémie a entrainé une cessation de 80% de
ses activités. Il est suivi du secteur du commerce et du secteur de la prestation des services
avec respectivement 65% et 55% de cessation d’activités. Les secteurs du BTP et des cabinets
conseils enregistrent tous deux une cessation de 50% de leurs activités.
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Graphique 25 : Secteurs d’activité fortement impactés avec arrét de I'activité
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e Secteurs d'activité fortement impactés avec réduction de I'activité
La covid-19 a entrainé une réduction considérable de I'ensemble des activités des différents
secteurs. L'ensemble des secteurs représentés sur le graphique suivant ont été fortement
impactés par la crise. lls ont enregistré des baisses d'activités comprises entre 43% et 63%.

Les secteurs les plus touchés sont ceux de l'agriculture et de « I'éducation et santé » avec
respectivement 62% et 63% de réduction de leurs activités. Le secteur le moins touché est celui
du BTP avec 44% de réduction de ses activités.
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Graphique 26 : Secteurs d’activité fortement impactés avec réduction de I'activité
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Source: Agence Cl PME, Etude d'impact, page 25/DPSP

e Principales difficultés rencontrées par les PME du fait de la COVID-19
La crise sanitaire de la COVID-19 a créé d'énormes probléemes aux PME dans I'organisation de
leurs activités. Les probléemes majeurs qui en ressortent sont relatifs a I'incapacité des clients a
honorer leurs dettes, I'incapacité de développer de nouveaux marchés, l'incapacité a faire face
aux charges fixes, la faible réserve de trésorerie, I'annulation de commandes par les clients et
I'incapacité a garder les employés salariés.

Les deux difficultés les plus fréquentes sont I'incapacité des PME a faire face aux charges fixes
et a développer de nouveaux marchés (ces difficultés touchent respectivement 72% et 68% des
PME). Ces difficultés sont en majeure partie dues a la contraction de I'économie et a I'ensemble
des mesures barrieres.

Graphique 27 : Principales difficultés rencontrées par les PME du fait de la COVID-19
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Source: Agence Cl PME, Etude d'impact, page 33
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8.2. Impact de la COVID-19 sur le secteur informel

%+ Etat des lieux du secteur informel
La crise sanitaire impacte directement |'activité des entreprises opérant dans le secteur informel
a travers la baisse ou l'annulation des commandes (44%), la baisse de la fréquentation des
clients (49,3%) et la faible demande de la part des clients (40,1%). Par ailleurs, la baisse de la
fréquentation des clients est plus prononcée dans les autres villes (53,7%) alors que la baisse
ou l'annulation des commandes ainsi que la faible demande de la part des clients est plus
importante a Abidjan avec respectivement 48,1% et 42,9%.

Graphique 28: Impact de la Covid sur le Secteur Informel
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Source : Enquéte d'évaluation impact COVID-19 (Banque Mondial, Mai 2020)
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8.3.  Soutien de I'Etat aux PME impactées par la COVID-19 (FSPME-covid-19)
Sur la période du 15 mai au 31 décembre 2020, on note une évolution du taux de traitement
et de validation de dossiers de 7% a 44%, et ce, grace a l'allegement des criteres d'éligibilité
des PME et a I'accompagnement de celles-ci par les Centres de Gestion Agréés (CGA).

Par ailleurs, le taux de décaissement des financements accordés est de 45,16%, soit un montant
de 11 538 020 029 FCFA payé sur un total de 25 550 284 814 F CFA accordé. Les financements
de soutien a I'économie prennent plusieurs formes. lls peuvent donner lieu ou non au
remboursement du capital et le paiement ou non d'intérét. Par mécanisme (guichet), les
financements accordés se répartissent comme suit :

- 78 subventions, pour un montant de 32 600 000 FCFA ;
- 86 préts a taux zéro pour un montant de 378 883 930 FCFA ;
- 407 préts a taux réduit, pour un montant de 25 138 800 884 FCFA.

Cependant, les moyennes entreprises ont bénéficié de 60% du Fonds de Soutien contre 40%
pour les micros et petites entreprises.

Graphique 29 : Répartition des fonds alloués aux PME
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Source: CCM 2020/DPSP

En effet, les entreprises ayant bénéficié du soutien du FSPME se répartissent comme suit :

- 85 Microentreprises ;

- 152 Petites Entreprises ;

- 353 Moyennes Entreprises.
Le tableau suivant présente la répartition du FSPME-COVID-19 selon les secteurs d'activite. Les
secteurs ayant bénéficiés le plus de ce Fonds de Soutien sont le secteur des services (29%) et
celui du commerce (26%). Cette répartition est en partie due au fort impact de la crise sanitaire
sur les secteurs des services et du commerce. Néanmoins, le secteur des BTP et celui du
transport ont bénéficié également d'une bonne part du Fonds de Soutien respectivement 18%
et 13%.
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Tableau 22 : Répartition des dossiers approuvés et des montants accordés par secteurs
d’activité

DOMAINES MONTANTS

D'ACTIVITES NOMBRE DE DOSSIERS ACCORDES %
SERVICES 180 7 406 765 170 29
COMMERCE 161 6 626 158 685 26
BTP 86 4 577 517 112 18
TRANSPORT 46 3223 238 453 13
TOURISME ET

HOTELLERIE 62 1863 957 959 7
RESTAURATION 23 665 334 559 3
INDUSTRIE 16 661 587 410 3
'aA\ILiJrI:rEtSai(i?Z;vage) 16 225725 466 2
TOTAL 590 25 550 284 814 100

Source : Comité de Gestion FSPME

Graphique 30: Comparaison entre le nombre de dossiers
approuvés et les montants accordés
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Tableau 23 : Répartition des bénéficiaires du FSPME par secteurs géographiques

Secteur géographique Pourcentage des bénéficiaires en
terme d'effectif

Abidjan 81%

San-Pedro 5%

Korhogo 2%

Bouaké 2%

Autres villes (21) 10%

Source : Comité de gestion du FSPME

On constate que 81% des bénéficiaires sont concentrés dans la capitale économique, centre
épidémiologique de la pandémie a Coronavirus.

8.4. Aide de I'Etat au secteur informel : Fonds d’'Aide au Secteur Informel (FASI)
Compte tenu de la spécificité du secteur, certaines mesures ont été prises, a savoir :

» la mise en place d'un Fonds spécifique d'appui aux entreprises du secteur informel

touchées par la crise d'un montant global de 17.271.000.000 FCFA répartis comme suit :

Graphique 31 : Répartition des subventions étatiques par unités de productions
informelles
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Source : FASI / Agence Emploi Jeunes décembre 2020
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v

I'annulation des pénalités de retard dans le cadre de l'exécution des marchés et
commandes publiques ;

la réduction de 25% de la patente de transport ;

le paiement des impdts, taxes et versements assimilés a I'Etat différés d'une période de
trois mois ;

le report d'une période de trois mois du paiement des taxes forfaitaires pour les petits
commercants et artisans.
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9. DIFFICULTES RENCONTREES ET RECOMMANDATIONS

9.1. Difficultés rencontrées dans la réalisation de la revue

9.1.1. Au niveau interne

I'insuffisance de la ligne budgétaire allouée a la production de I'annuaire statistique;
I'absence de serveurs et de progiciels de planification et de statistiques ;

I'absence de véhicules de service pour la collecte des informations ;

la lenteur dans le renseignement des documents relatifs aux statistiques par les points
focaux;

I'absence d'ingénieur statisticien ou de démographe dans la direction par faute de
mesures incitatives.

9.1.2. Au niveau externe

le délai imparti pour le traitement des documents statistiques est relativement
insuffisant ;

la réticence de certaines directions et services des départements ministériels a mettre
a disposition des informations ;

la difficulté a exploiter des données mises a disposition par certaines structures.

9.2. Recommandations

Augmenter la ligne budgétaire allouée a la production de I'annuaire statistique ;
Pérenniser la production de I'annuaire statistique du Ministere ;

Mettre en place un systeme intégré de collecte de données statistiques ;

Prendre en compte le Ministere en charge de la Promotion des PME, de |'Artisanat et
de la Transformation du Secteur Informel dans la mise en place des services statistiques
ministériels ;

Adopter avec diligence les textes relatifs a la mise en ceuvre des activités statistiques
sectorielles.

Revue de données statistiques sur le secteur des PME 2018-2020 61



ANNEXE

1.

Extrait de I'annexe Fiscale 2021

ANNEXE FISCALE 2021

Dans la dynamique de la mise en ceuvre de cette réforme, une révision du systeme fiscal
ivoirien a été engagée qui s'est traduite par la révision du code général des impots.

Et I'introduction d'une nouvelle stratification des régimes d'imposition dans I'annexe fiscale de
la loi des finances portant budget de I'Etat pour I'année 2021 en est la traduction.

Pour rappel, quatre (4) régimes d'imposition existaient avant cette réforme, a savoir :

La taxe forfaitaire des petits commercants et artisans,
Le régime de I'impdt synthétique,

Le régime du réel simplifié d'imposition,

Le régime du réel normal d'imposition

Les innovations de la réforme

La réforme a introduit deux (2) nouveaux régimes en lieu et place du régime de la taxe
forfaitaire des petits commercants et artisans et du régime de I'imp6t synthétique. Il s'agit des
régimes suivants :

Le régime de I'Entreprenant qui regroupe les entreprises dont les Chiffres d'affaires (CA)
annuels TTC n’excédent pas 50 millions FCFA. Deux niveaux d'imposition sont spécifiés:

o Taxe Communale de I'Entreprenant (TCE) si le CA annuel TTC n’excede pas 5
millions : 2% a 2,5% ;
o Taxe d'Etat de I'Entreprenant (TEE) si le CA annuel TTC est compris entre 5 et 50
millions : 4% a 5%.
Le régime des microentreprises qui regroupe les entreprises dont le CA annuel TTC se
situe entre 50 Millions et 200 Millions FCFA : 7%.

Toutefois, les entreprises de ce régime peuvent opter pour le régime du bénéfice réel simplifié
si elles réalisent un CA d'au moins 100 millions.

L'aménagement du régime du bénéfice réel simplifié par le reléevement des seuils

minimum (200 millions) et maximum (500 millions) de CA requis.
o Le régime du réel normal concernera désormais les entreprises dont le CA
annuel TTC n’excede pas 500 millions FCFA.
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2. PME enregistrées au GUDEF

Le GUDEF enregistre dans ses livres, 20.155 entreprises qui ont une fois au moins communiqué
leurs chiffres d'affaires et/ou contribué a I'amélioration de I'assiette fiscale de I'Etat en 2019.
Les données suivantes représentent les nouvelles inscriptions au GUDEF par an. Il est a signaler
que les états financiers doivent étre déposés chaque année par les entreprises, au méme titre
que les bilans.

On observe une croissance des chiffres de 2016 a 2018 (13%), avec un pic dans le dép6t de
documents au GUDEF par les entreprises en 2018. Puis il y a une baisse significative de dépots
de nouveaux états financiers ( -50%) en 2019. Mais globalement, le taux de régularisation de
la situation des PME au GUDEF est extrémement faible. En effet, sur 40.635 PME fiscalement
reconnues par la DGl en 2019, seulement 1162 ont déposé leurs états annuels au GUDEF, soit
moins de 3% des effectifs des PME.

Anneé Nombre de PME enregistrées
2016 2040
2017 2110
2018 2309
2019 1162

Source : GUDEF

Nombre de PME enregistrées au GUDEF

nombre de PME

2016 2017 2018 2019
Année d'enregistrement

Source : DPSP
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3. Liste des textes juridiques

3.1. Liste des ordonnances

NO

INTITULE

DATE DE
SIGNATURE

(FSPME) — Avril 2020

Ordonnance n°2020- 384 du 15 Avril 2020 portant Création,
Organisation et Fonctionnement du Fonds de Soutien aux PME |15 avril 2020

Entreprises Ivoiriennes

Ordonnance portant modification de l'article Ter de la loi n°68-346 du
29 juillet 1968 portant création du Fonds de Garanties des Crédits aux | 08 juillet 2020

Source : DAJC

3.2. Liste des décrets

NO

INTITULE

DATE DE SIGNATURE

Décret n® 2020-17 du 08 janvier 2020 portant dissolution du
Nouveau Fonds de Garantie des Crédits aux Entreprises
Ivoiriennes

08 janvier 2020

Décret n° 2020-18 du 08 janvier 2020 portant organisation et
fonctionnement Fonds de Garantie des Crédits aux Petites et
Moyennes Entreprises

08 janvier 2020

Décret portant modification du décret n°2020-18 du 08 janvier
20200 portant organisation et fonctionnement du Fonds de
Garanties des Crédits aux Petites et Moyennes Entreprises

08 juillet 2020

Source : DAJC
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3.3. Liste des arrétés interministériels

NO

INTITULE

DATE DE SIGNATURE

Arrété interministériel n°® 07/SEPPME/MEF/SEPMBPE du 09 mai
2019 portant création, attributions, organisation et
fonctionnement du Comité d'ldentification des Structures
d'Appui et d'Encadrement des PME

09 mai 2019

Arrété interministériel n° 2020-03/MPPME-2020 portant
nomination des membres du Comité d'ldentification des
Structures d'Appui et d'Encadrement des PME

13 Février 2020

Arrété interministériel n° 2020-04/MPPME/MEF/MPMBPE/CAB
du 18 février 2020 portant nomination des membres du Comité
de Gestion du Fonds de Garantie des Petites et Moyennes
Entreprises (FGPME)

18 Février 2020

Arrété interministériel n°® 557 du 22 mai 2020 portant
nomination des membres du Comité de Gestion du Fonds de
Soutien aux Petites et Moyennes Entreprises dénommé
FSPME-COVID19

22 mai 2020

Source : DAJC

34. Liste des arrétés

NO

INTITULE

DATE DE SIGNATURE

Arrété n° 003/SEMCIPPME/CAB du 26 novembre 2018 portant
création et organisation du Comité Sectoriel du Cadre de
Dépenses a Moyen Terme (CDMT) du SE auprés du Ministre du
Commerce, de I'Industrie et de la Promotion des PME, chargé de
la Promotion des PME

26 novembre 2018

Arrété n° 003/SEPPME/CAB du 04 mars 2019 déterminant les
mentions de |'attestation de déclaration de I'entreprenant

04 mars 2019

Arrété n° 004/SEPPME/CAB du 04 mars 2019 portant approbation
du cahier des charges relatives a la création et a I'exploitation des
structures d'accompagnement et d'aide aux porteurs de projets
et aux créateurs d'entreprises

04 mars 2019

Arrété n° 005/SEPPME/CAB du 04 mars 2019 portant nomination
des Membres de la Commission de Suivi et de Contréle des
Structures d'Accompagnement et du Secrétariat Technique et
déterminant leurs attributions et leur fonctionnement

04 mars 2019
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NO

INTITULE

DATE DE SIGNATURE

Arrété n°01/MPPME/CAB du 28 janvier 2020 portant création,
attributions, organisation et fonctionnement du Comité de suivi
de la mise en ceuvre de la Convention de la Convention Cadre de
Partenariat entre le Ministere de la Promotion des PME et CREDIT
ACCES

28 janvier 2020

Arrété n° 06/MPPME/CAB du 12 mars 2020 Portant désignation
des Responsables de Budget Opérationnel de Programme et des
Responsables d'Unité Opérationnelle au Ministere de la
Promotion des PME

12 mars 2020

Arrété n° 07/MPPME/CAB/CSC-ST du 28 avril 2020 portant
agrément de I'entreprise UNILYONE COTE DIVOIRE en qualité
d'Incubateur d'Entreprises

signé le 28 avril 2020

Arrété n° 08/MPPME/CAB/CSC-ST du 28 avril 2020 portant
agrément de |'entreprise SAPHIR BUSINESS CENTER en qualité de
Centre d'Affaires

28 avril 2020

Arrété  n° 09/MPPME/CAB/CSC-ST du 28 avril 2020 portant
agrément de I'entreprise GOLDEN CONSULTING SARL en qualité
de Couveuse d'Entreprises

28 avril 2020

10

Arrété  n° 10/MPPME/CAB/CSC-ST du 28 avril 2020 portant
agrément de |'entreprise IMPACT DEVELOPPEMENT en qualite d'
incubateur d'entreprises

28 avril 2020

11

Arrété n° 11/MPPME/CAB/CSC-ST du 28 avril 2020 portant
agrément de l'entreprise IMPACT DEVELOPPEMENT en qualité
d'Accélérateur d'Entreprises

28 avril 2020

12

Arrété n° 12/MPPME/CAB du 02 juin 2020 portant adoption de
la plateforme d'identification des Petites et Moyennes Entreprises

02 juin 2020

13

Arrété n° 13/MPPME/CAB du 02 juin 2020 portant création et
organisation du Comité Sectoriel du Cadre de Dépenses a Moyen
Terme (CDMT) du Ministere de la Promotion des PME

02 juin 2020

14

Arrété portant création, organisation et attribution de I'Unité
d’'Exécution du Projet d’'appui au Ministere de la Promotion des
PME pour la mise en ceuvre du Fonds de Soutien aux PME-COVID
19,

29 juin 2020

15

Arrété portant nomination des membres de I'Unité d'Exécution du
Projet d'appui au Ministere de la Promotion des PME pour la mise
en ceuvre du Fonds de Soutien aux PME-COVID 19

29 juin 2020
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NO

INTITULE

DATE DE SIGNATURE

16

Arrété n° 17/MPPME /CAB du 15 octobre 2020 portant
nomination du Secrétaire Exécutif du Fonds de Soutien aux
Petites et Moyennes Entreprises, dénommé FSPME COVID-19

15 octobre 2020

17

Arrété n° 18/MPPME/CSC-ST du 15 décembre 2020 portant
agrément de l'entreprise XFORMI en qualité de couveuse
d'entreprises

15 décembre 2020

18

Arrété  n° 19/MPPME/CSC-ST du 15 décembre 2020 portant
agrément de l'entreprise BAMSSO en qualité de couveuse
d'entreprise

15 décembre 2020

19

Arrété  n° 20/MPPME/CSC-ST du 15 décembre 2020 portant
agrément de l'entreprise LYNX CONSULTING et MANAGEMENT
SERVICES en qualité d'Incubateur d'entreprises

15 décembre 2020

20

Arrété n° 21/MPPME/CSC-ST du 15 décembre 2020 portant
agrément de I'entreprise AMIRAL GLOBAL TECHNOLOGIES en
qualité d' Accélérateur d'entreprises

15 décembre 2020

21

Arrété n° 22/MPPME/CSC-ST du 15 décembre 2020 portant
agrément de l'entreprise DGL ET CO GROUP en qualité de
pépiniere d'entreprises

15 décembre 2020

22

Arrété n° 23/MPPME/CSC-ST du 15 décembre 2020 portant
agrément de I'Organisation Non Gouvernementale BACIBOOM
CENTER en qualité de centre d'Affaires

15 décembre 2020

23

Arrété n° 24/MPPME/CSC-ST du 15 décembre 2020 portant
agrément de I'entreprise IMPACT DEVELOPPEMENT en qualité de
centre d'Affaires

15 décembre 2020

24

Arrété n° 25/MPPME/CSC-ST du 15 décembre 2020 portant
agrément de l'entreprise REAL DEALS en qualité de pépiniere
d'entreprises

15 décembre 2020

Source : DAJC
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4. Liste des PME ayant une attestation d’identification

RAISON SOCIALE

REGION

COMMUNE

CONTACTS/EMAILS SECTEUR D'ACTIVITE

0 GLORIOUS BUSINESS GROUP | GLBG ABIDJAN Ccocobny 22007948 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
1 HYPERACCESS SYSTEMS | HAS ABIDJAN Ccocobny 22492957 INFORMATIQUES
BOIS ET ASSIMILES, MOBILIER ET
2 OSIRIS DESIGN | OSIRIS DESIGN ABIDJAN YOPOUGON 21761982 AMEUBLEMENT
MINES ET CARRIERES, CONSTRUCTION ET
3 EBAMCI SARL ABIDJAN KOUMASSI 21285262 BATIMENT
4 EMERTEC-BGC | EMERTEC ABIDJAN TREICHVILLE 07410417 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
GAMA ETUDE EXECUTION & SERVICES )
5 SARL | G2ES ABIDJAN YOPOUGON 77 99 00 04 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
6 COTE D'IVOIRE ESCARGOT ABIDJAN ANYAMA 217443 46 AGROALIMENTAIRE
7 IVOIRE PRESTIGE PRESTATION | I.P.P ABIDJAN YOPOUGON 43495107 AUTRES ( Prestation de services )
8 BPL PROJECT EXPERTS | BPL ABIDJAN Cocobny 22544069 ETUDES ET CONSEILS
9 BEL'IDE PUB | BEL'IDE PUB ABIDJAN MARCORY 09 96 20 85 AUDIOVISUEL & COMMUNICATION
GOLDEN CONSULTING SARL | GOLDEN AUTRES ( Conseil, audit ,expertise comptable
10 CONSULTING ABIDJAN COCcoDY 22 54 67 00 )
SOCIETE AGRO-INDUSTRIELLE ET DE
PRODUCTIONS CHIMIQUES |
11 SAPROCHIM ABIDJAN YOPOUGON 235242 41 CHIMIE / PARACHIMIE
ENTREPRISE COMMERCIALE | OLA )
12 BUSINESS WORLD ABIDJAN YOPOUGON 08399219 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
13 LES SEJOURS ONISS | ONISS ABIDJAN YOPOUGON 2300 05 68 AUTRES ( Tourisme et Loisirs )
14 MAQUIS DU VAL | MAQUIS DU VAL ABIDJAN Ccocobny 224404 64 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
ENTREPRISE DES TRAVAUX EN
HAUTEUR ET D’ACCES DIFFICILE )
15 D'AFRIQUE ABIDJAN COocobny 22 59 66 66 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
ACTIVITES DE SERVICES, DE SOUTIEN ET
16 OBEH CLEANING SERVICES PORO KORHOGO 07 90 51 38 DE BUREAU
17 EDAHTECH | EDAHTECH ABIDJAN BINGERVILLE 220106 66 SERVICES AUX ENTREPRISES
18 INNOVAXE SARL | INNOVAXE ABIDJAN ADJAME 06 56 13 20 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
VALERY KOUADIO-CONSEIL | V-K )
19 CONSEIL ABIDJAN COocoDny 22018607 ETUDES ET CONSEILS
QUEEN TOURE ENTREPRISE | QUEEN )
20 TOURE ENTREPRISE ABIDJAN Ccocobny 22 40 00 66 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
ACTIVITES DE SERVICES, DE SOUTIEN ET
21 CISSOKO WASSA | SANSIR ABIDJAN COCcoDy 2240 00 66 DE BUREAU
AUTRES ( LOCATION ABRIS DIVERSES
22 TRAORE SITA | MARKET PARTNERS ABIDJAN Ccocobny 22 4000 66 PRESTATIONS )
AGEXAU CONSEILS | AGEXAU
23 CONSEILS ABIDJAN COCcoDy 86 517505 SERVICES AUX ENTREPRISES
VEILLE INDUSTRIELLE
24 TECHNOLOGIQUE ABIDJAN MARCORY 21262702 AUTRES ( COMMUNICATION PAR L'OBJET )
ACTIVITES DE SERVICES, DE SOUTIEN ET
25 OCM BUROTEC | OCM BUROTEC ABIDJAN ABOBO 07187942 DE BUREAU
26 COCO INTER SA | COCO INTER ABIDJAN PLATEAU 20328077 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
TRITON WEST AFRICA SARL | )
27 Importation et Distribution ABIDJAN TREICHVILLE 88 89 64 45 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
28 Elio Group | EG ABIDJAN COCoDY 220002 87 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
29 LORD TRADING AND INVESTMENT | LTI ABIDJAN cocobny 22779537 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
30 SARL | IVOIRE GEOAGRO ABIDJAN YOPOUGON 22507323 AUTRES ( GEOMATIQUE-AGRICULTURE )
CENTRE D'IMAGERIE MEDICALE ET DE
31 DIAGNOSTIC | CIMED ABIDJAN YOPOUGON 20012723 AUTRES ( PRESTATIONS DE SERVICES)
IDEVERT cocoby 07 06 75 21 AUTRES ( ENTRETETIEN D'ESPACE VERT)
32 ABIDJAN
3 LOCAGRI SARL ABIDJAN cocoby 24383890 AGROALIMENTAIRE
3 Nidal Production | Nidal Prod ABIDJAN cocoby 47008712 AUDIOVISUEL & COMMUNICATION
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ATM INFORMATIQUE | ATM TREICHVILLE 212439 81 AUTRES ( INFORMATIQUE )
35 INFORMATIQUE ABIDJAN
36 SYNERGY TRADING | STCI ABIDJAN TREICHVILLE 21253046 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
37 ENTREPRISE BRAHIMA BAMBA | EBB ABIDJAN YOPOUGON 083012 54 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
SARL | ABM TRAVEL SARL PORT-BOUET 21772098 AUTRES ( Agence de voyage et cargo fret
aerien et maritime )
38 ABIDJAN
39 SuperLingua | SuperLingua ABIDJAN cocopy 58 30 52 98 SERVICES AUX ENTREPRISES
TOP TRANSIT | TT TREICHVILLE 21593772 AUTRES ( COMMISSIONNAIRE AGREE EN
40 ABIDJAN DOUANE )
GUEI SINGA JULIETTE | ELEVATION YOPOUGON 41401939 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
41 SERVICE ABIDJAN
ROUPE OBAN | GROUPE OBAN DY 2243711 AGROALIMENTAIRE
2 GROUPE O | GROUPE O ABIDJAN COCO 37116 GRO
43 LIBRAIRIE DELON GBEKE BOUAKE 31632180 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
OUEST TRANSACTION COTE DIVORE | ADJAME 20375186 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
44 OT-Cl ABIDJAN
45 JMJ SARL | JMJ SARL ABIDJAN KOUMASSI 479052 24 AUTRES ( DIVERS)
TOUS TRAVEAUX BATIMENTS -
46 MULTISERVICES MARALODGE | MSML ABIDJAN TREICHVILLE 07281733 CLIMATISATION HOTEL
LABORATOIRE DE GEOTECHNIQUE ET )
47 DE CONTROLE | LAGECO ABIDJAN COoCcoDY 22472820 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
48 HOTEL MON AFRIK ABIDJAN BOUAKE 31632180 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
49 5STARDIST | 5STARDIST ABIDJAN COCcoDYy 49436152 AGROALIMENTAIRE
50 VAM'S SERVICES | VAM'S SERVICES ABIDJAN Cocony 21740933 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
51 A.C.E ENTREPRISE | ACE GONTOUGO BONDOUKOU 359052 68 AUTRES ( AGRO-PASTORALINTIC )
. SECURITE PRIVEE DES PERSONNES ET
52 STAR SECURITE SERVICES | SSS NAWA SAN-PEDRO 47632473 DES BIENS
General Consulting Africad | General )
53 Consulting Africa9 ABIDJAN KOUMASSI 09281024 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
54 E-SAT | ETHERNET PAR SATELLITE ABIDJAN COCcoDY 0786 18 15 INFORMATIQUES
USINE DE SECHAGE DE MANGUE DE
55 OUANGOLO | U.S.M.0 TCHOLOGO OUANGOLODOUGOU 077069 22 AUTRES ( SECHAGE DE MANGUES )
IVOIRIENNE DE PROMOTION ET DE )
56 DISTRIBUTION | IPRODIS ABIDJAN COocony 22523700 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
GLOBAL LEADERS COORPORATION |
57 GLC ABIDJAN COocobny 225244 64 AGROALIMENTAIRE
TELECOMS / INFORMATIQUES /
58 ASTERIX | ASTERIX ABIDJAN COocoDy 220023 50 ELECTRONIQUE / INDUSTRIEL
59 ST LOGISTIC ABIDJAN TREICHVILLE 07 5508 08 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
Travaux télécoms (fouille, pose de PEHD et
60 EDM TELECOM | EDM TELECOM ABIDJAN Cocobny 49911266 tirage de cable FIBRE OPTIQUE
AUTRES ( Location de voitures,Agence de
61 Sarl | LOC'HOPS ABIDJAN MARCORY 215978 95 Voyage )
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET
62 JLK PROMOTION | JLK PROMOTION ABIDJAN Cocony 08 18 36 03 RECREATIVES
HOTELLERIE - RESTAURATION - BAR | ) .
63 CHLC SUD-COMOE ADIAKE 213076 96 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
64 TRAVOPLUS CI | TRAVOPLUS CI ABIDJAN MARCORY 21780015 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
65 FORATEC-LOITIO | FORATEC-LOITIO ABIDJAN YOPOUGON 07 9898 74 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
66 KENDA-AFRIQUE | KENDA-AFRIQUE ABIDJAN PLATEAU 20331998 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
SOCIETE PHYTO PLUS | SOCIETE )
67 PHYTO PLUS NAWA SAN-PEDRO 34710705 AGROALIMENTAIRE
ENERGIE PLURIELLE COTE D'IVOIRE | ELECTRICITE GENERALE, VENTE,
68 ENEPCI ABIDJAN KOUMASSI 212865 26 INSTALLATION ET MAINTENANCE
69 GLOBAL GRACE ENTREPRISE | GGE ABIDJAN YOPOUGON 23485298 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
70 H PLASTIQUES CI | H PLASTIQUES CI ABIDJAN ANYAMA 01056018 PLASTIQUE / CAOUTCHOUC
71 GERASSUR | GERASSUR ABIDJAN COocobny 22414862 BANQUE / ASSURANCE
72 GROUPE ALLIANCE |G A ABIDJAN Ccocobny 07 90 44 00 INFORMATIQUES
73 AFRICA BUSINESS | AFRICA BUSINESS ABIDJAN COCcoDy 22546114 ENSEIGNEMENT
74 LIFILED COTE D'IVOIRE | LIFILED CI ABIDJAN CocoDy 07 28 81 81 AUTRES ( ENERGIES RENOUVELABLES )
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GROUPE MANAHIM MULTISERVICES |

75 G2M ABIDJAN cocoby 48953249 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
76 SOMAM | SOMAM ABIDJAN Cocony 225362 16 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
77 BETHEL PRESSING | BETHEL PRESSING NAWA SAN-PEDRO 34704766 AUTRES ( PRESSING LAVERIE )
GENERALE PRESTATION DE COTE Cormmerce général, production animale
78 D'IVOIRE (GPCI) | GPCI YAMOUSSOUKRO |  YAMOUSSOUKRO 8923 22 41 (élevage-bourcherie
79 TURIONE TECHNOLOGIES | TT ABIDJAN COocobny 22526165 INFORMATIQUES
LA GENERALE DE DISTRIBUTION DE
80 TRAVAUX ET DE PROD | GDTP ABIDJAN KOUMASSI 072007 49 AGROALIMENTAIRE
81 IMPRESSIONS | IMPRESSIONS ABIDJAN COocoDy 791717 44 PAPIER / CARTON / IMPRIMERIE
82 SANDROPHIA INTERNATIONAL ABIDJAN PLATEAU 20332370 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
83 KALLOMARKETING | KALLOMARKETING ABIDJAN YOPOUGON 23535771 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
84 GREEN MAX | GREEN MAX ABIDJAN COocony 4853 13 60 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
85 CARNET DE VOYAGES | CV ABIDJAN COocoDny 22431497 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
86 MEDIMA-PHARMA | MEDIMA-PHARMA ABIDJAN COocobny T4247771 INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE
LE FONCTIONNAIRE | LE
87 FONCTIONNAIRE GRANDS PONTS DABOU 07 8189 51 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
EBURNEA CONSTRUCTION KRENIMA ]
88 BTP | ECK BTP ABIDJAN ANYAMA 23002102 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
AUTRES ( DISTRIBUTION - FORMATION -
89 LES ALADDINS | LES ALADDINS ABIDJAN Ccocoby 21333478 BUSINESS HUB )
90 GROUPE ENOTEL NAWA SAN-PEDRO 34713006 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
91 MANUT CHALLENGE ABIDJAN TREICHVILLE 21376885 SERVICES AUX ENTREPRISES
92 MIRABELLE HOTEL | MIRABELLE HOTEL NZI DIMBOKRO 306244 44 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
FROID INDUSTRIEL ELECTRICITE
BATIMENT | FROID INDUSTRIEL AUTRES ( FROID INDUSTRIEL-
93 ELECTRICITE BATIMENT ABIDJAN MARCORY 2126 24 40 ELECTRICITE BATIMENT )
Société Coopérative Simplifiée Binkadi
94 d'Aké-Douan | SCOOPS BAD AGNEBY TIASSA AGBOVILLE 2354 60 35 AUTRES ( Agriculture )
ELECTRICITE TELECOM INFORTATIQUE
95 ET SERVICES | ELTIS ABIDJAN TREICHVILLE 213586 08 SERVICES AUX ENTREPRISES
96 PS3D | PS3D NAWA SOUBRE 347256 54 AGROALIMENTAIRE
SOCIETE IVOIRIENNE D'EXPLOITATION )
97 TOURISTIQUE | SIETH ABIDJAN COocoDny 22522525 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
CABINET CONSEILS ET DE GESTION )
98 D'ENTREPRISES | CCGE ABIDJAN Cocobny 22533088 ETUDES ET CONSEILS
SOCIETE IVOIRIENNE DE TRANSIT
99 D'ACCONAGE ET D'OPER | SITRACOM ABIDJAN TREICHVILLE 21255527 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
IVOIRE SIGNALISATIONS ET TRAVAUX .
100 DIVERS | ISTD ABIDJAN MARCORY 213598 63 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
101 OLEA | OLEA ABIDJAN COocobny 21745715 INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE
ITINERAIRE STRATEGIQUE DU )
102 DEVELOPPEMENT CONSULTING ABIDJAN Cocoby 217956 15 ETUDES ET CONSEILS
LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ]
103 MICHEL GNAN NAWA SOUBRE 34722918 ENSEIGNEMENT
GAUD COMPANY INTERNATIONALE | )
104 GCl ABIDJAN Cocoby 224303 95 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
105 AGENCE FATY SERVICE | AFS-BTP ABIDJAN TREICHVILLE 2124 24 57 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
106 AZUR PRESSING | AZUR PRESSING ABIDJAN Ccocobny 22415530 SERVICES AUX ENTREPRISES
107 ENTREPRISE K.S | K.S LAC TOUMODI 06228197 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
108 INVOLUZIONE | INVOLUZIONE ABIDJAN TREICHVILLE 87 62 38 95 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
109 SYMPOSIA CONSULT SARL | SC ABIDJAN Cocoby 224850 57 AUTRES ( EVENEMENTIELS )
LA PRODUCTION, LA COLLECTE ET
SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE ) L'EXPORTATION DES PRODUITS DE SES
110 GAGNY | SOCOOPAGAGNY NAWA SAN-PEDRO 57 68 54 00 MEMBRES
RAMYA TECNOLOGIE ET INNOVATION | ) ) )
111 RTI ABIDJAN Cocobny 4768 20 27 ELECTRONIQUE / ELECTRICITE
112 Centre Medical ALIM ABIDJAN COocobY 2253 59 00 AUTRES ( Santé humaine )
SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE
ENTENTE DE MAHINO | SOCOOPEM
113 COOP-CA NAWA TABOU 243803 94 AGROALIMENTAIRE
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114 THABOR ABIDJAN COCoDY 22459598 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
115 REVUE D'IMPRIMERIE AFRICAINE | RIA ABIDJAN TREICHVILLE 21243598 PAPIER / CARTON / IMPRIMERIE
116 KALABOU MEUBLES ABIDJAN YOPOUGON 21561732 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
ECOLE SUPERIEURE D’'INFORMATIQUE
117 ET DE COMMERCE | ESICOM ABIDJAN Ccocobny 20 33 54 80 ENSEIGNEMENT
118 NANANS GROUP | NANANS GROUP ABIDJAN COocoDy 77845133 AUDIOVISUEL & COMMUNICATION
ULTRACLEAN CORPORATE SARL | UCC
119 SARL ABIDJAN MARCORY 213598 34 SERVICES AUX ENTREPRISES
120 SENERGYS | SENERGYS ABIDJAN Cocony 22497408 ELECTRONIQUE / ELECTRICITE
MACHINES ET EQUIPEMENTS /
121 ESPACE AUTOMOBILES | ESPA ABIDJAN MARCORY 21359874 AUTOMOBILE
SOCIETE COOPERATIVE AVEC
CONSEIL D'ADMINISTRATION | COOP- INDENIE- )
122 CA CAEMIN DJUABLIN ABENGOUROU 34753357 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
ENTREPRISE COULIBALY ET FAMILLE )
123 INTER | E.C.F-INTER ABIDJAN YOPOUGON 23526212 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
SOCIETE IVOIRIENNE DES GRANDS )
124 TRAVAUX D'AFRIQUE | SIGTA ABIDJAN COCOoDY 225491505 16 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
125 GANLOGIS | GANLOGIS ABIDJAN MARCORY 68 59 94 56 AGROALIMENTAIRE
126 HOTEL RESIDENCE NIRALA | HRN SUD-COMOE GRAND-BASSAM 58 33 33 67 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
[VOIRE TRANSIT TRANSPORT INTER | AUTRES ( Commissionnaire en douane-
127 ITTI ABIDJAN MARCORY 21359874 Transit et activité connexes )
L'lvoirienne de la Construction et de la )
128 Reconstru | ICR ABIDJAN TREICHVILLE 09 64 43 55 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
129 TOP CHRONO CI | TOP CHRONO ClI ABIDJAN MARCORY 20353949 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
130 LES EDITIONS MATRICE | LEM ABIDJAN YOPOUGON 58 22 45 08 PAPIER / CARTON / IMPRIMERIE
131 IVOIRE HAZOUME SOUROU | IVOIRE HS ABIDJAN ADJAME 20377386 AUTRES (IMPRIMERIE )
COMPAGNIE DE CONSTRUCTION )
132 D'IMMOBILIERE ET D INNOV | CCIP ABIDJAN Cocobny 22430871 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
133 ICT4DEV | ICT4DEV ABIDJAN COocobny 48 90 04 55 INFORMATIQUES
COMPLEXE HOTELIER N'GO | HOTEL )
134 AKPARO GRANDS PONTS DABOU 23572438 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
ELOHIM GLORY CONSULTING | ELOHIM )
135 GLORY CONSULTING ABIDJAN YOPOUGON 21777063 ETUDES ET CONSEILS
AUTRES ( IMPRIMERIE-EVENEMENTIEL-
136 COMMEVE ABIDJAN COCOoDY 202429 38 RESTAURATION-COMMUNICATION- )
137 EASYMANAGEMENT ABIDJAN COocobny 2243 38 86 ETUDES ET CONSEILS
SOCIETE HOTELLIERE MANTCHAN | )
138 SITHO SUD-COMOE GRAND-BASSAM 21303939 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
ATELIER DES TECHNIQUES METAUX, CONSTRUCTIONS METALLIQUES,
139 NOUVELLES | ATN ABIDJAN KOUMASSI 2128 68 60 MECANIQUE, ELECTROMENAGE
140 2K Entreprise | 2KE ABIDJAN Ccocobny 22436179 ELECTRONIQUE / ELECTRICITE
141 RAMA SA | RAMA SUD-COMOE GRAND-BASSAM 213116 66 ENSEIGNEMENT
CONSEIL INGENIERIE INFORMATIQUE
142 FORMATION | 2IFC ABIDJAN Cocony 86319077 INFORMATIQUES
TANO KADJO CONSTRUCTION SARL | )
143 TK Construction Sarl ABIDJAN KOUMASSI 21334187 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
NEGOCE INDUSTRIEL ET LOGISTIQUE | ]
144 NIL ABIDJAN TREICHVILLE 21594759 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
ELITE COTE D'IVOIRE CONSULTING
145 SARL | ELITE CI ABIDJAN PLATEAU 20226192 INFORMATIQUES
146 EPV LES CHERUBINS D'ANYAMA ABIDJAN ANYAMA ENSEIGNEMENT
KONI METAL INTERNATIONAL | KMI ) )
147 SARL ABIDJAN YOPOUGON 2346 23 50 METALLURGIE / TRAVAIL DU METAL
INGENIEURS CONSEIL EN )
148 INFRASTRUCTURE | ICI-CI ABIDJAN PLATEAU 20300155 ETUDES ET CONSEILS
Coeurs Unis de Jésus et Marie | JM
149 Transport ABIDJAN ADJAME 08377735 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
SYNERGIE TECHNOLOGY GROUP |
150 SYTEG ABIDJAN COCoDY 22 43 64 40 INFORMATIQUES
151 SODETAP | SODETAP ABIDJAN Ccocobny 22417623 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
152 Real Commodities Sarl | RCOM Sarl ABIDJAN PLATEAU 497089 86 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
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153 JEKEVY SERVICES | JEKEVY SERVICES ABIDJAN TREICHVILLE 21245544 TRANSPORTS / LOGISTIQUE
154 CINETPAY ABIDJAN Cocony 220186 20 SERVICES AUX ENTREPRISES
155 IBI COTE D'IVOIRE | IBI ABIDJAN COocoDnY 22459598 INFORMATIQUES
ETABLISSEMENT DAGNOGO KAPARI ET
156 FILS | ADKF ABIDJAN YOPOUGON 225099 40 AGROALIMENTAIRE
157 ZARATRANSIT | ZT ABIDJAN MARCORY 21242820 AUTRES ( TRANSIT - FRET)
158 KEHANON | KEHANON ABIDJAN BINGERVILLE 07 23 59 97 ARTISANAT ART ET DE DECORATION
AK MULTI SERVICES | AK MULTI )
159 SERVICES ABIDJAN COocoDny 08 00 74 87 HEBERGEMENT ET RESTAURATION
COMPTOIR IVOIRIEN DE MATERIELS . ]
160 AGRICOLES | CIMAG NAWA SAN-PEDRO 34711294 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
OUATTARA SIRIMA (GIP-ENTREPRISES)
161 | GIP-ENTREPRISES ABIDJAN MARCORY 21261373 SERVICES AUX ENTREPRISES
162 REGIE INDENIE | REGIE INDENIE ABIDJAN COocoDy 22420907 AUDIOVISUEL & COMMUNICATION
AL HOUDA VOYAGE | AL HOUDA
163 VOYAGE ABIDJAN YOPOUGON 230018 80 AUTRES ( VOYAGES ET TOURISMES )
164 ENTREPRISE ELIAS | ELIAS ABIDJAN YOPOUGON 21262942 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
AUTRES ( RESTAURATION-SERVICES
165 CAK PRESTATIONS | CAKP ABIDJAN COocoDny 22591521 TRAITEUR & LOCATION )
AUTRES ( Balancier pour l'installation, la
166 ATELIERG &Z ABIDJAN KOUMASSI 21288090 réparation des compteurs horokilométriques )
167 VISIONS PHARMA CI ABIDJAN MARCORY 224296 10 INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE
AUTRES ( AGENCE DE VOYAGES ET
168 SOUMKO GROUP ABIDJAN COocobny 57 66 65 67 TOURISME, EVENEMENTIEL )
169 2K ENTREPRISE ABIDJAN COocobny +22507 909940 | ELECTRICITE, GENIE CIVIL
170 3R TECHNOLOGIE ABIDJAN MARCORY +22548 78 97 87 | INFORMATIQUES
171 AB GROUP ABIDJAN COocobny +22507 734536 | TRANSPORT LOGISTIQUE
172 ABASS PRESTATION ET SERVICES ABIDJAN ADJAME +225 08192533 | BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
COMMUNICATION, STRATEGIE, SERVICES
173 AFRICAN CHALLENGE SERVICES ABIDJAN COocobny 07 832092 DIVERSES
174 AFRICAN FIBER CABLE FACTORY ABIDJAN PLATEAU +22588 328679 | ASSEMBLAGE DE CABLE FIBRE OPTIQUE
ACTIVITE DE SERVICES, DE SOUTIEN ET
175 ALLIANCE ZAGO ENTREPRISE ABIDJAN YOPOUGON +22577 116262 | DE BUREAU
176 ALLMANN GROUP ABIDJAN RIVIERA PALMERAIE | +22508427775 | BTP/MATERIAUX DE CONSTRUCTION
ACTIVITES DE SERVICES, DE SOUTIEN ET
177 BAFAGA SERVICES ABIDJAN COCODY ANGRE +22509 857214 | DE BUREAU
178 BARUC SARL ABIDJAN Cocobny +22507 06 7771 | BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
179 BIOMEA ABIDJAN 2 PLATEAUX +2257548 3735 | SANTE
180 BIOSYNERGIE ABIDJAN 2 PLATEAUX +225 57 48 18 44 | COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
AGRO-PASTORAL, TIC, DIVERSES
181 CARSYL SARL ABIDJAN Cocobny +225 07 57 1990 90 | PRESTATION
182 COLLEGE LE BON BERGER LOH-DJIBOUA DIVO +22532 7628 92 | ENSEIGNEMENT
COMPLEXE HOTELIER LE JARDIN HOTELLERIE / LOCATION DE SALLE /
183 D’EDEN N'ZI BOCANDA +22558 07 34 60 | SERVICE TRAITEUR
COOPERATIVE AGRICOLE SIBOULAKA
184 DE BONON MARAHOUE BONON +22507 78 7365 | COOPERATIVE
185 DAREEN ENTREPRISE ABIDJAN Cocobny +22554 54 04 01 | TRANSPORT / LOGISTIQUE
DESTINY VOYAGES TOURISME TRAVEL
186 AGENCY ABIDJAN Ccocobny +22556 09 7961 | TRANSPORT / LOGISTIQUE
187 DGE PRODUCTION NAWA SAN PEDRO +22507 353479 | AUDIOVISUEL & COMMUNICATION
188 ENTREPRISE SOW IBRAHIMA ET FILS TCHOLOGO OUANGOLODOUGOU | +22508 235553 | TRANSPORT / LOGISTIQUE
ETUDES ET RECHERCHE DE
189 FINANCEMENT ABIDJAN COCODY ANGRE +22509 308362 | ETUDES ET CONSEILS
GRANDE ENTREPRISE SOW-TRAVAUX .
190 PUBLICS ET CONSTR TONKPI MAN +22508 7216 57 | BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
GROUPE KAF INTERNATIONAL / BTP .
191 SARL ABIDJAN COCODY RIVIERA +22506 04 0311 | BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
192 HARMONIE SERVICES COTE D'IVOIRE | YAMOUSSOUKRO |  YAMOUSSOUKRO +22507 991928 | BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
193 HOTEL GLORIA GOH GAGNOA +22502 251124 | HEBERGEMENT ET RESTAURATION
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HAUT-

194 HOTEL HOREZA SASSANDRA DALOA +225 0769 1740 | HEBERGEMENT ET RESTAURATION
195 INTELLIGENCE ABIDJAN Ccocopy +22501 060392 | SERVICES AUX ENTREPRISES
ETUDES ET CONSEILS
196 IVOIRE ESPERANCE SERVICES ABIDJAN 2 PLATEAUX +225 08 32 35 48
HOTELERIE RESTAURATION BAR
197 KARMAX ABIDJAN PORT BOUET +22547557185 | RECOUVREMENT DE CREANCES
198 LOGIMMO SARL ABIDJAN COCOoDY +22554 00 0004 | TRANSPORTS / LOGISTIQUE
199 LOGISTIC TRANSPORT ET FRET ABIDJAN PLATEAU +22508 2326 10 | TRANSPORTS / LOGISTIQUE
200 LOGISTIQUE CONSEIL TCHOLOGO FERKE +22548 037495 | BTP, GENIE CIVIL
HAUT-
201 LORENZO HOTELS ET RESORTS SASSANDRA DALOA +22501202520 | HEBERGEMENT ET RESTAURATION
AGENCE DE VOYAGES ET TOURISME,
202 LUNA VOYAGES ABIDJAN TREICHVILLE +22501054339 | BILLETERIE
203 MATIS INTERNATIONAL ABIDJAN BINGERVILLE +22548 09 50 14 | MECANIQUE / TRANSPORT
PRESTATION DE SERVICE, AGRO-
204 MOTCHET ENTREPRISE ABIDJAN COCODY +22547996092 | PASTORALES
205 NEGOCE-CI ABIDJAN ABOBO +2250949 84 28 | COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
206 ORIGIN7 ABIDJAN COocoDY +22508 53 5578 | AUDIOVISUEL ET COMMUNICATION
SOCIETE AFRICAINE DE PREVENTION
ET DE LA SURVEILLANCE DE LA
207 SECURITE INDUSTRIELLE ABIDJAN TREICHVILLE +225450052 01 | SERVICES AUX ENTREPRISES
SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE
208 FRATERNITE D’ADZOPE ME ADZOPE +22508 58 5209 | COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
SOCIETE COOPERATIVE DES
209 PRODUCTEURS EMERGENTS LOH-DJIBOUA DIVO +22509 1507 62 | AGROALIMENTAIRE
210 SOCIETE AKF ABIDJAN PLATEAU DOKUI +225 0957 06 10| BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
SOCIETE DE COMMERCE ET
211 LOGISTIQUE ABIDJAN ADJAME +22547 374019 | TRANSPORT / LOGISTIQUE
SOCIETE DES PRODUITS OLEAGINEUX
212 DE COTE D'IVOIRE ABIDJAN COCOoDY +225093083 62 | AGRO-INDUSTRIEL
213 SOLUTECH 3D ABIDJAN 2 PLATEAUX +225 0556 48 42 | INFORMATIQUES
214 TOUTAZIMUTS ABIDJAN COCODY +22507 07 8261 | AUDIOVISUEL & COMMUNICATION
215 EPV CHYADEL ABIDJAN YOPOUGON +22507 699966 | ENSEIGNEMENT
IMPORT ET EXPORT DE MARCHANDISES,
216 DOUBAS MULTI SERVICE ABIDJAN TREICHVILLE 07 69 11 99 66 RENOVATION DE BATIMENTS
217 GROUPE SCOLAIRE LA COLOMBE ABIDJAN YOPOUGON 07 58 56 34 69 ENSEIGNEMENT
218 KRYSTAL SECURITY ABIDJAN TREICHVILLE 07 69 11 99 66 SECURITE
SOCIETE COOPERATIVE SIMPLIFIEE PRODUCTION, COLLECTE, STOCKAGE,
POUR LA PROMOTION DU SECTEUR COMMERCIALISATION DE PRODUITS
219 AGRICOLE BOUAKE BOUAKE 010208 58 35 AGRICOLES
TELECOM, TOUS TRAVAUX
SOCIETE ELECTRONIQUE DES D’ELECTRIFICATION, PRESTATIONS
220 TECHNOLOGIES D'INFORMATION ABIDJAN COCODY 0709821180 DIVERSES
221 WAKEFULNESS IVAL COMPANY ABIDJAN YOPOUGON 0749027212 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
222 WORLD LINE SHIPPING SARL ABIDJAN PORT-BOUET 054547 9547 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUSTION
223 GROUPE DEMBELE ET FRERES ABIDJAN ADJAME 07 58 60 98 81 TRANSPORT / LOGISTIQUE
224 GROUPE M'VOLAIS ABIDJAN YOPOUGON MAROC 0707712583 COMMERCE /NEGOCE / DISTRIBUTION
225 ANGEBENY ENERGIE ABIDJAN TREICHVILLE 0748000115 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
226 LYNAYS ABIDJAN COocoDy 07 09 89 42 37 INGENIERIE
FOURNITURE ET POSE DE MATERIELS
INDUSTRIELS, IMPORTEXPORT, GENIE
227 QUINCALLERIE INDUSTRIELLE SARL ABIDJAN YOPOUGON 07579507 19 CIVIL
VENTE DE PRODUITS ALIMENTAIRES,
228 AFRICAN BUSSINESS.COM ABIDJAN YOPOUGON 0707 5256 75 LIVRAISON DE MATERIELS INFORMATIQUE
IMPORT-EXPORT DE PRODUITS
ALIMENTAIRES ET PRESTATIONS
229 SUD DISTRIBUTION ABIDJAN MARCORY 0707204722 DIVERSES
TRANSIT DOUANE, MARITIME, AERIEN,
230 GENERAL LOGISTICS SYSTEMS ABIDJAN TREICHVILLE 07 57 57 29 32 TERRESTRE, BTP, ELECTRICITE
231 ELITRA ABIDJAN YOPOUGON 0708561277 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
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232 GITER ENERGIE ABIDJAN Cocoby 0707 827205 ELECTRICITE
PRODUCTION ET COLLECTE DE PRODUITS
COMPAGNIE IVOIRIENNE DE AGRICOLES, TRANSFORMATION DE
233 PRODUCTION DE VIVRIERS ABIDJAN ABOBO 0709889975 PRODUITS
BAKISSON INTER TOUS TRAVAUX DE
234 CONSTRUCTION ET TRANSPORT ABIDJAN ABOBO N'DOTRE 0708777441 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
FONCIER IMMOBILIER HABITAT
235 OUVERT A TOUS ABIDJAN YOPOUGON 0102116846 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
IMMOBILIER DIOMANDE OUATTARA
236 SEBOGO ABIDJAN ABOBO 0747454442 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
237 AFRIK TEXTILE ABIDJAN ADJAME 0707747919 COMMERCE DE PAGNES
238 AUGUR INDUSTRIES SA AGNEBY-TIASSA AZAGUIE 07070959 03 AGROALIMENTAIRE
VENTE DE PRET A PORTER ET ARTICLES
239 ZOUHOUNIDA MULTI-SERVICES ABIDJAN YOPOUGON 05841114 50 DIVERSES
SOCIETE IVOIRIENNE D’ELECTRICITE,
D’AUTOMATISME ET DE TRAVAUX ELECTRICITE, AUTOMATISME,
240 PUBLICS ABIDJAN KOUMASSI 07 07 88 98 65 FORMATION, TRAVAUX DIVERS
241 KANTE FANTA | DISTRIPREST ABIDJAN ADJAME 0708 11 25 57 VENTE DE PRODUITS AGROALIMENTAIRES
NOUVELLE SOCIETE IVOIRIENNE DE COMMERCE / PRESTATION DE SERVICES
242 SERVICES ET DE COMMERCE KORHOGO KORHOGO 0505 16 41 20 ET DIVERS
243 BLESSING FERME AGNEBY-TIASSA TIASSALE 07 58 02 36 34 ELEVAGE DE POULETS
ENTREPRISE GENERALE DE
MENUISERIE ET TRAVAUX BATIMENT | BOIS ET ASSIMILES, MOBILIER ET
244 EGMTB SARL ABIDJAN ABOBO 0505682970 AMEUBLEMENT
245 GENERALE TECHNOLOGY ABIDJAN cocobny 07 09 09 50 90 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
246 ADI GROUP ABIDJAN YOPOUGON 07 07 49 64 39 INFORMATIQUES
INGENIERIE DES SYSTEMES
247 ELECTRIQUES & EXPERTISES ABIDJAN cocobny 050599 77 53 ETUDE, EXPERTISE, FORMATION
IVOIRIENNE DE REGULATION DE
TENSION ET TRAVAUX MAINTENANCE DES RESEAUX
248 TRANSFORMATEURS ABIDJAN COocony 07 07 808512 ELECTRIQUES
249 LAGUNE TRANSPORT ET LOGISTIQUE ABIDJAN COoCcoDy 07 67 68 08 15 TRANSPORT / LOGISTIQUE
BUREAUTIQUE - INFORMATIQUE -
250 BIBCI ABIDJAN BINGERVILLE 07 07 50 94 56 BATIMENT
251 RACHA ADIEUVAT SARL ABIDJAN Ccocoby 077908 64 03 BTP / MATERIAUX DE CONSTRUCTION
252 GETSOLUPRO ABIDJAN Cocobny 0707000479 INGENIERIE DES TELECOMMUNICATIONS
253 KAMARA MARYSE SERVICES ABIDJAN COcoDY 075920 94 98 VENTE DE PRODUITS COSMETIQUES
254 ENTREPRISE LA PROVIDENCE NAWA SOUBRE 07 48 66 84 40 VENTE DE MARCHANDISES
255 EDITION FABS ABIDJAN BINGERVILLE 0707 1308 22 TRAVAUX D'IMPRIMERIE ET EDITIONS
256 ASSURTIS SARL ABIDJAN TREICHVILLE 070826 39 13 COURTAGE EN ASSURANCE
257 BARAKA MEFAZE ABIDJAN TREICHVILLE 07 08 3493 10 ACHAT, VENTE DE VETEMENTS ET DIVERS
ACHAT, VENTE ET CONFECTION DE
258 AKE SHOES ABIDJAN ABOBO 0709287075 CHAUSSURES
IMPORT-EXPORT DE PRODUITS VIVRIERS,
259 LEYLA ENTREPRISE ABIDJAN KOUMASSI 07 08 953187 PRODUCTION
ETABLISSEMENT HERNDON IMPORT - IMPORT-EXPORT, GENIE CIVIL, VENTE
260 EXPORT SERVICES ABIDJAN Ccocobny 0779747401 D’ORDINATEURS
APICULTURE, COMMERCIALISATION DE
261 APINOME AGNEBY-TIASSA SIKENSI 0707431560 PRODUITS ET MATERIELS APICOLES
262 CODE BLEU ABIDJAN Ccocobny 0140904818 FORMATION, SANTE ET PRESTATIONS
263 SIRA HOLDING ABIDJAN TREICHVILLE 07 07 23 87 81 COMMERCE / NEGOCE / DISTRIBUTION
264 SEJO GROUPE SARL ABIDJAN RIVIERA PALMERAIE 0759747962 BTP / VENTE DE MOBILIERS DE BUREAUX
265 AVE SERVICE ABIDJAN Cocoby 0707796119 FOURNITURE DE BUREAU
266 KOUA MAZAN LOH-DJIBOUA DIVO 07 47 40 83 60 VENTE DE FRIPERIE
267 PASSIONS ET SERVICES ABIDJAN BINGERVILLE 0779684119 EVENEMENTIEL - RESTAURATION
268 AFRIBED ABIDJAN COCODY ANGRE 07 07 64 46 31 BTP - CONSTRUCTION — GENIE CIVIL
ACHAT ET VENTE DE GAZ, LOCATION DE
269 YONAS INTERNATIONAL ABIDJAN COCODY ANGRE 0102320717 VAISSELLE
270 SCOOPS COOPRACI SUD COMOE ABOISSO 0707 3157 27 AGRICOLE
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271 RESTAURANT — BAR LE SOUKALO ABIDJAN TREICHVILLE 0506350606 | RESTAURANT - EVENT
272 ETS NAMARO ABIDJAN ABOBO BANCO 0747633144 | ACHAT ET VENTE DE PIECES DETACHEES
CONFECTION DE CHAUSSURES, DES
273 AFRICA-VILLAGE SHOP ABIDJAN RIVIERAPALMERAIE | 0708651492 | BIJOUX ET DIVERS
ACHAT, DECORTICAGE,
COMMERCIALISATION DE RIZ LOCAL ET
274 RIZ DE COTE D'IVOIRE ABIDJAN YOPOUGON 0777226277 | DIVERS
275 MORIM MULTISERVICES ABIDJAN COCODY 0707005572 | FOURNITURE DE BUREAU
276 PHARMACIE LA ROSEE DE L’HERMON ABIDJAN YOPOUGON 0789217219 | INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE
277 GROUPE SCOLAIRE BETHANIE ABIDJAN YOPOUGON 0101025619 | ENSEIGNEMENT
278 CIPLAST ABIDJAN YOPOUGON 0140828225 | TRANSFORMATION PLASTIQUE
279 GROUPE CONNECT IEBS ABIDJAN COCODY 22507 07 0869 75 | CREATION ET GESTION D’ETABLISSEMENT
AFRICAN STRATEGICS OPPORTUNITIES
280 GROUP ABIDJAN COCODY +225 07 07 78 26 29 | GESTION ET PROMOTION IMMOBILIERE
281 JD EDITIONS ABIDJAN YOPOUGON +225 07 07 81 51 47 | EDITIONS
COMMUNICATION - TRANSFERT D'ARGENT
282 AS SERVICE NAWA SOUBRE 20507 47 26 9736 | - DIVERS
CONSEIL AUX ENTREPRISES, ASSISTANCE
283 MAORSE CONSEIL ABIDJAN COCODY RIVIERA | +225 0140 14 76 76 | FISCALE, COMPTABLE ET JURIDIQUE
TOPOGRAPHIE — LOTISSEMENT —
284 DIELIMAR SARL ABIDJAN COCODY +225 07 08 47 57 20 | EXPERTISE - FONCIER
285 SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE DONGUI ABIDJAN COCODY +225 (7 08 47 57 20 | ACQUISITOIRE EN PROPRIETE
BTP — ELECTRICITE GENERALE - IMPORT-
EXPORT - TRANSPORT LOGISTIQUE -
286 SOCIETE IVOIRIENNE DES FRERES ABIDJAN COCODY ANGRE | +22507 07 90 23 13 | DIVERS
ETABLISSEMENT TELEPHONIQUE DE INSTALLATION — DEPANNAGE — VENTE
287 COTE D'IVOIRE NAWA SAN PEDRO +225 (7 07 82 05 04 | D’AUTOCOM - DIVERS
288 MIDAFB ABIDJAN PORT-BOUET +22507 0759 1574 | gTp | MATERIAUX DE CONSTRUCTION
289 LES EDITIONS MATRICE ABIDJAN YOPOUGON 2250707254925 | EDITIONS DE LIVRE
290 FOYER SAINT JOSEPH ABIDJAN BINGERVILLE +225 07 07 52 1575 | CRECHE, GARDERIE
COMPAGNIE DE BATIMENT ET DE 42250757 1331 39 | TRAVAUX PUBLICS - GENIE CIVIL - GENIE
291 GENIE CIVIL EN COTE D'IVOIRE ABIDJAN YOPOUGON RURAL
292 CIMEF INTERNATIONAL ABIDJAN COCODY +22507 58200503 | FORMATION, CONSEIL ET RECRUTEMENT
SOCIETE GENERALE DE GESTION +225 0707 63 44 37
293 IMMOBILIERE, DU BATIMENT / S2GIBAT ABIDJAN COCODY RIVIERA CONSTRUCTION BATIMENT
AFRICAINE DE SERVICE ET DE +225 07 57 00 59 59 | PRESTATION DE SERVICES ~TOUS
204 TECHNOLOGIE Cl/ ASTCI ABIDJAN COCODY TRAVAUX DE BATIMENT
CABINET CONSEIL EN MANAGEMENT DES
+225 05 46 00 00 96 | ORGANISATIONS ET GESTION DE
295 MY PRIVILEG SARL ABIDJAN COCODY PROJETS
REPRESENTATION ET PROMOTION DES
296 PHARMALINK GROUP ABIDJAN ATTECOUBE 2250708 1920 28 | PRODUITS PHARMACEUTIQUES
+225 07 08 36 55 63 | FOURNITURE DE TOUT TYPE DE
207 SOCIETE NOBLESS CONSEILS SARL ABIDJAN TREICHVILLE PRESTATIONS DE SERVICES
+225 05 05 64 01 95 | IMPORT-EXPORT DE PRODUITS
298 KONAN CHARLES GABIN ABIDJAN TREICHVILLE SURGELES ET DIVERSES PRESTATIONS
299 VISION CONSTRUCTION + ABIDJAN YOPOUGON +225 07 07 4354 51 | BATIMENT, GENIE CIVIL, ELECTRICITE
422507794970 07 | IMPORT-EXPORT DE MARCHANDISES,
300 ETTY CONSULTING IMPORT-EXPORT ABIDJAN YOPOUGON COMMERCE ELECTRONIQUE
ACHAT ET VENTE DE MARCHANDISES
301 TOHOUNDJO INES CELIA AGNEBY-TIASSA AGBOVILLE +22507 47473349 | 1y eRsES
+225 078786 3285 | LE CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET
302 WIZODIA COTE D'IVOIRE ABIDJAN RIVIERA ATTOBAN AUTRES CONSEILS DE GESTION
DIARRA ROKIATOU EPSE N'GUESSAN YOPOUGON +225 01 02.53 54 68
303 (REHOBOTH BOUTIQUE) ABIDJAN GABRIEL GARE VENTE D'HUILE DE PALME
IMPORT-EXPORT, CONSTRUCTION,
304 ETABLISSEMENT GAMAI SARL ABIDJAN COCODY +2250787 570909 | \er7oYAGE, VOIRIE
KOUAMI KOUAKOU GERARD (ROCHEL
305 SERVICES) ABIDJAN PORT-BOUET +225 07 09 66 10 54 | ELECTRICITE, BATIMENT, INDUSTRIEL
306 GODO EMMANUEL ROLAND (GERE BTP | GRANDS PONTS | GRANDLAHOU | *2250151503367 | 4oTE| LERIE
INSTITUTS OF BUSINESS
MANAGEMENT COMMUNICATION & COCODY 2 +225 07 58 22 18 29
307 CATERING ABIDJAN PLATEAUX VALLON FORMATION LINGUISTIQUE — FAST FOOD
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MAINTENANCE INDUSTRIELLE,

308 PRO WORK INTERNATIONAL SERVICES | ABIDJAN COCODY ANGRE | F22807 0797 3785 | - \STRUCTION, FORMATION
BAKAYOKO SIDIKI (ETABLISSEMENT +225 07 07 04 94 o1 | MPORT-EXPORT, VENTE DE PIECES
309 COMMERCIAL ET INDUSTRIEL) ABIDJAN COCODY DETACHEES ET DIVERS
AFRICAINE DE PRESTATION DE COCODY DEUX | 4o 01 01 30 23 58
310 SERVICES ABIDJAN PLATEAUX BTP — FOURNITURES DE BUREAU
YOPOUGON
ECOLE SUPERIEURE DE MANAGEMENT QUARTIER ENSEIGNEMENT SUPERIEUR —
311 ET DES TECHNOLOGIES ABIDJAN MILLIONNAIRE | +225 07 08 26 33 48 | FORMATION PROFESSIONNELLE
COCODY 2
312 SET INTERNATIONAL ABIDJAN PLATEAUX +22507 0767 3067 | ENIE CIvIL - BATIMENTS - FOURNITURES
MONTAGE, VENTE, INSTALLATION
313 SOLIGHT ENGINEERING ABIDJAN PLATEAU +225 0757682251 | b ey IPEMENT ELECTRIQUE
314 ETOILES TRANSIT INTER ABIDJAN TREICHVILLE +22507 07 3567 32 | TRANSIT - TRANSPORT
SOUDURE — CONSTRUCTION METALLIQUE
315 YAO KOMENAN CELESTIN (ETS YKC) ABIDJAN KOUMASS| +22507 585058 15 | “ryyauTERIE
ECOLE PRIMAIRE PRIVEE UNION
316 FORCE ABIDJAN KOUMASSI +22507 07236480 | £\ op|GNEMENT PRIMAIRE PRIVE
ELEVAGE — ACHAT ET VENTE DE
317 DAGBARA OMIE OLGA (EL ROI) AGNEBY-TIASSA TIASSALE +22507 07242365 | | ARCHANDISES DIVERSES
PATISSERIE ET TRANSFORMATION DES
318 ELEMBO SARL ABIDJAN COCODY +225 05 05 85 71 36 | PRODUITS DU TERROIR
319 KAFINE SERVICE ABIDJAN ABOBO 225050690 03 06 | ACHAT ET VENTE DE PRODUITS VIVRIERS
320 MAMADOU DOSSO (M.D. MECANO) ABIDJAN ADJAME *2250555021208 | pRESTATIONS ET MECANOGRAPHE
1225 0769 05 05 21 | ARTS GRAPHIQUES, IMPRESSION
321 NUMERIC SERVICES SOLUTIONS ABIDJAN BINGERVILLE NUMERIQUE ET OFFSET
CABINET DE FORMATION AUX METIERS PORT-BOUET | ooe 0707 07 38 88
322 DE L’AVIATION ABIDJAN AEROPORT FORMATION PROFESSIONNELLE
LA SECURITE DES BIENS ET DES
+225/07 07 9548 29 | PERSONNES, LA SECURITE
323 SECURITECH ABIDJAN YOPOUGON ELECTRONIQUE, LA VIDEO SURVEILLANCE
TOUS TRAVAUX EN BATIMENT ET
+225 01416044 44 | TRAVAUX PUBLICS, ENTRETIEN ET
324 ETABLISSEMENTS HIRAM ABIDJAN COCODY REHABILITATION DE LOCAUX
AVITAILLEMENT ET ENTRETIEN
+22507 07 2538 64 | MARITIMES, CONSTRUCTION DE
325 ENTREPRISE KABLAN A. SIMONE ABIDJAN YOPOUGON BATIMENTS
PRESTATIONS DE SERVICES INDUSTRIELS
422507 07017011 | CHAUDRONNERIE, MONTAGE INDUSTRIEL,
326 SOCIETE DE MECANIQUE GENERALE ABIDJAN MARCORY SOUDURE, INFRASTRUCTURE
TRAVAUX BATIMENTS, TRAVAUX PUBLICS,
327 ENTREPRISE SORO MAMADOU ABIDJAN YOPOUGON +225075727 7210 | ceniE oL
ABOBOPLATEAU | oo~ - | TRAVAUX HYDRAULIQUES, PLOMBERIE ET
328 ATLANTIQUE TRADING ET DIVERS ABIDJAN DOKUI ENERGIE RENOUVELABLES
TRANSPORT DE MARCHANDISES IMPORT-
329 KOSADA PORO KORHOGO +2250101624646 | ooy
COCODY RIVIERA
330 HYELIA ETABLISSEMENT ABIDJAN ATTOBAN BT BV EE |y
+225 07 87 08 47 05 | TRANSPORT, COMMERCE GENERAL,
331 SPHENS COTE D'IVOIRE SARL ABIDJAN YOPOUGON VENTE DE BOIS ET DE CONTRE-PLAQUE
332 EBURNEA TRANSIT ET SERVICES ABIDJAN TREICHVILLE +22507 07 08 24 69 | TRANSIT ET DIVERS
YOPOUGON
333 ENTREPRISE BAMBA FATOU ABIDJAN +22507 68814400 | cOMMERCE, ELEVAGE ET DIVERS
334 SIMI AUTO ABIDJAN YOPOUGON +22507 07 74 51 57 | GARAGE AUTOMOBILE
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[LES MEMBRES DE LA FEDERATION IVOIRIENNE DES PME (FIPME) ]

1- Association des Cliniques Privées de Cote d'Ivoire (ACPCI)

2- Association des Enfants de Planteurs et Eleveurs de Cote d'lvoire (AEPECI)

3- Interprofession des Petites et Moyennes Entreprises (IPME)

4- Organisation Interprofessionnelle des Petites et Moyennes Entreprises (OIPME)

5- Organisation Patronale des PME Transit de Cote d'lvoire (OPPTCI)

6- Union des Petites et Moyennes Entreprises de la Vallée du Bandama (UPME VB)

7- Union des Professionnels des Entreprises de Gardiennage et de Sécurité Privée de
Cote d'lvoire (UPEGS-CI)

8- Union Nationale des Photographes et Cameramen Professionnels de Cote d'lvoire
(UNPHOCAP-CI)

9- Union Patronale des Electriciens de Céte d'lvoire (UPECI)

10- Union Patronale des Entreprises de I'Entretien Routier de Cote d'lvoire (UPER-CI)

11- Fédération des Patissiers de Cote d'lvoire (FEPACI)

12- Fédération Interprofessionnelle des Patrons Artisans Boulangers Patissiers de Cl
(FIPABPCI)

13- Fédération Nationale des Industries Hotelieres de Cote d'lvoire (FNIH - CI)

14-Société Coopérative des Planteurs d'Hévéa du Canton Bakwé (SOCOPH.CB -
COOP.CA)

15- Conseil Supérieur des Métiers de I'Optique de Cote d'lvoire (CSMO-CI)

16- Groupement National des Garagistes de Cote d'lvoire (GNGP-CI)

17-Réseau des Patrons et Dirigeants des PME (SYNERGIE-PME)

18- Réseau Ivoirien des Femmes Entrepreneurs (RIFEN)

19- Syndicat des Couturiers et Tailleurs de Cote d'lvoire (SYNAPCT Cl)

20- Syndicat National des Distributeurs de Gaz de Céte d'Ivoire (SYNADIGAZ-CI)

21-Union Nationale des Pharmaciens Privés de Cote d'Ivoire (UNPPCI)

22- Union Nationale des Auto Ecoles de Cote d'lvoire (UNAE-CI)

23- Association Interprofessionnelle des Petites et Moyennes Entreprises (AIPME)

24- Association des Entrepreneurs en Batiment et Travaux Publics (AEBTP)
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25- Groupement Ivoirien des Entreprises de Location de Main d'oeuvre (GIELMO)

26- Réseau des Transformatrices des Productions Agricoles de Cote d'lvoire (RET-PACI)

27-Union Patronale des Agences de Produits Pharmaceutiques de ClI (UPAPCI)

28- Association des Professionnels du Voyage (APV)

29- Association Nationale des Opérateurs de la Formation Professionnelle et Continue de
Cote d'lvoire (ANOFOPC-CI)

30- Fédération des Etablissements Privés pour la Performance des Ecoles en Cote d'lvoire
(FEPPECI)

31-Union Patronale des Taxis Communaux de Cocody (UPTC)

32- Fédération Nationale de la Parfumerie de I'Esthétique de la Coiffure de la Cosmétique
et des Tresses de Cote d'lvoire (FENAPECCT- Cl)

33-Union Interrégionale des Agriculteurs de Cote d'lvoire (UIACI)

34- Fédération des Associations Féminines d'Epargne et de Crédit Gnéna-Yeter (GNENA
YETER —FAFEC)

35- Coordination des Ecoles Privées de la Formation Professionnelle et Technique en Cote
d'ivoire (CEPFOPTCI)

36- Union Nationale des Fondatrices d’Etablissements Privés de Cl (UNAFEP-CI)

37- Plateforme des Fédérations d'Alphabétisation de CI (PFACI)
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GLEROU Midiller Simon, Conseiller Technique du MPPMEATSI
KOUASSI Miezan Arthur, DRH du MPPMEATSI
KOUAME Kouassi Denis, DPSP du MPPMEATSI
BAMBA Fatoumata Epse DOSSO, DSI du MPPMEATSI
KONATE Mariam, Inspecteur Technique du MPPMEATSI

BERTE Zakaria, Directeur Général de I'Institut Pédagogique National de I'Enseignement
Technique et Professionnel (IPNETP)

ELLO Dingui, Responsable Service Economique FIPME
DIOMANDE Moussa, Président de la Plateforme Unique des PME

EHOUNOUX Danielle, Responsable Service suivi du secteur PME de la Direction Générale du
Trésor et de la Comptabilité Publique (DGTCP), Ministéere de I'Economie et des Finances (MEF)

TOH Julie, Chargée d'Etudes, Minidtére du Budget et du Portefeuille de I'Etat
ASSI Charles, Chargé d’'Etudes, CNPS
EGNIFI N'Guessan, Chargé d'Etudes, Direction Générale de I'Economie, MEF
DONGUI Kouakou, Responsable de la Banque des Données Financieres (BDF) /INS, MPD

TIOTSOP Blaise, Enseignant Chercheur, Ecole Nationale de la Statistique et d’Economie
Appliquée (ENSEA), MPD

CAMARA Irene, Chef de Division Suivi-Evaluation Agence Cl PME

ADJAGBONI Hermann, Secrétaire Général, Plateforme Unique des PME

N'DJAH Sandra, Economiste, Direction de la Planification, d'Evaluation et du Suivi/CEPICI,
Ministere de la Promotion de I'Investissement et de Développement du Secteur Privé
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